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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, bahwa Kepala Satuan Perangkat Daerah menyiapkan Rencana Kerja
(Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dan

berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Padang Pariaman menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 sebagai pedoman dalam
melaksanakan program dan kegiatan yang memuat tujuan, sasaran, strategi. Kebijakan, dan

program dan kegiatan tahun 2026.

Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman yang
telah disusun ini merupakan komitmen dari pimpinan dan seluruh staf Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan demi terwujudnya visi dan misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan. Sebagai lembaga teknis di bidang Perpustakaan dan Kearsipan, Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman akan berupaya seoptimal mungkin untuk

mendukung terwujudnya visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Pariaman.

Semoga Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang
Pariaman Tahun 2026 ini dapat memberi warna bagi peningkatan kualitas perencanaan

pembangunan daerah di Kabupaten Padang Pariaman.

Pariaman,17 Oktober 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan salah satu upaya strategis yang
dilakukan pemerintah untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan mewujudkan
pembangunan yang berkelanjutan. Dalam konteks ini, Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD) menjadi instrumen penting yang berfungsi sebagai panduan dalam pelaksanaan
pembangunan di daerah. Renja PD mencerminkan komitmen dan rencana setiap perangkat
daerah dalam menjawab tantangan dan kebutuhan pembangunan yang spesifik di wilayah
mereka. Dokumen ini menjadi landasan bagi perangkat daerah dalam menjalankan program dan

kegiatan yang akan dilakukan dalam satu tahun anggaran.

Selain berfungsi sebagai panduan, Renja PD juga merupakan alat kontrol yang digunakan
untuk mengevaluasi kinerja perangkat daerah dalam mencapai target-target pembangunan yang
telah ditetapkan. Dengan adanya Renja PD, pemerintah daerah dapat memonitor efektivitas dan
efisiensi pelaksanaan program serta memperbaiki kekurangan dalam implementasi kebijakan.
Oleh karena itu, penyusunan Renja PD yang baik dan tepat waktu menjadi sangat krusial untuk

memastikan bahwa arah pembangunan daerah sesuai dengan visi dan misi pemerintah daerah.

Pentingnya Renja PD juga terlihat dari perannya sebagai dokumen yang mendukung
sinergi antara pemerintah daerah dengan pemerintah pusat, provinsi, dan kabupaten/kota.
Keselarasan antara Renja PD dengan dokumen perencanaan yang lebih tinggi, seperti Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN), Rencana Kerja Pemerintah (RKP), serta
dokumen perencanaan di tingkat provinsi dan kabupaten/kota, menjadi kunci untuk
mewujudkan pembangunan yang terkoordinasi. Dengan adanya keterkaitan ini, diharapkan

program dan kegiatan di tingkat daerah dapat sejalan dengan prioritas pembangunan nasional.

Renja PD tidak hanya berfungsi sebagai dokumen perencanaan, tetapi juga menjadi dasar
bagi pengalokasian anggaran melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Dalam
penyusunan APBD, Renja PD digunakan sebagai acuan untuk menentukan prioritas pendanaan

bagi program dan kegiatan yang telah direncanakan. Hal ini menjadikan Renja PD sebagai bagian
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penting dari siklus anggaran pemerintah daerah, yang pada akhirnya bertujuan untuk

mendukung pembangunan daerah secara berkelanjutan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan tahunan yang
disusun oleh setiap perangkat daerah sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya. Renja PD merinci program, kegiatan, dan subkegiatan yang akan dilaksanakan oleh
perangkat daerah dalam rangka mencapai targettarget pembangunan yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD). Dokumen ini memuat prioritas kegiatan yang
menjadi fokus perangkat daerah selama satu tahun anggaran, disertai dengan target capaian

kinerja yang diharapkan.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja PD memiliki peran strategis dalam
memastikan bahwa setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah selaras
dengan kebijakan pembangunan daerah yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Renja PD juga berfungsi sebagai sarana untuk mengoordinasikan
pelaksanaan program antar-perangkat daerah agar terhindar dari duplikasi kegiatan dan

memastikan pemanfaatan sumber daya yang efektif dan efisien.

Dalam penyusunan Renja PD, perangkat daerah perlu memperhatikan berbagai isu
strategis yang relevan dengan kondisi dan tantangan yang dihadapi oleh wilayahnya. Renja PD
harus mampu menjawab kebutuhan pembangunan masyarakat serta mencerminkan kebijakan
pembangunan yang adaptif dan responsif terhadap perubahan lingkungan eksternal maupun
internal. Oleh karena itu, proses penyusunan Renja PD tidak hanya bersifat teknis, tetapi juga
melibatkan proses konsultasi dengan berbagai pemangku kepentingan untuk memastikan bahwa

dokumen ini dapat mengakomodasi berbagai kepentingan yang ada.

Renja PD juga berperan dalam mendorong akuntabilitas kinerja perangkat daerah.
Dengan adanya target-target yang jelas dalam Renja PD, perangkat daerah dapat lebih mudah
diukur kinerjanya berdasarkan pencapaian program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Hal ini
sejalan dengan prinsip pemerintahan yang berorientasi pada hasil (resultbased management), di

mana efektivitas dan efisiensi program pemerintah menjadi ukuran utama keberhasilan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan proses yang melibatkan berbagai
tahapan, mulai dari identifikasi kebutuhan hingga perumusan prioritas program dan kegiatan.
Tahap awal dalam proses penyusunan Renja PD adalah melakukan analisis situasi yang
mencakup evaluasi capaian kinerja tahun sebelumnya serta identifikasi masalah yang dihadapi
oleh perangkat daerah. Evaluasi capaian kinerja ini menjadi dasar untuk menentukan langkah-

langkah perbaikan dan penyesuaian program yang akan dilaksanakan pada tahun berikutnya.
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Tahap berikutnya adalah identifikasi isu strategis yang relevan dengan sektor atau bidang

yang menjadi tugas pokok perangkat daerah. Isu strategis ini mencakup tantangan dan peluang
yang dihadapi dalam upaya mencapai tujuan pembangunan. Perangkat daerah perlu
memperhatikan perkembangan sosial, ekonomi, dan lingkungan yang mempengaruhi daerah,
sehingga program yang direncanakan dapat memberikan dampak yang signifikan terhadap

peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Setelah identifikasi isu strategis, perangkat daerah menetapkan prioritas program dan
kegiatan yang akan diusulkan dalam Renja PD. Prioritas ini ditentukan berdasarkan urgensi dan
dampak yang diharapkan dari pelaksanaan program tersebut, serta kesesuaian dengan arah
kebijakan yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan jangka menengah dan jangka
panjang, baik di tingkat daerah maupun nasional. Dalam proses ini, keterlibatan pemangku
kepentingan, baik dari pemerintah maupun masyarakat, sangat penting untuk memastikan

program yang disusun benar-benar menjawab kebutuhan nyata di lapangan.

Tahap terakhir adalah penyusunan draft Renja PD yang memuat rencana program,
kegiatan, serta alokasi anggaran yang diperlukan untuk pelaksanaan kegiatan tersebut. Draft
Renja PD ini kemudian dibahas dalam forum konsultasi publik, forum perangkat daerah Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, serta Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) sebelum disahkan. Proses konsultasi ini bertujuan untuk mendapatkan masukan
dan saran dari berbagai pihak agar dokumen Renja PD yang dihasilkan benar-benar representatif

dan dapat diimplementasikan dengan baik.

Renja Perangkat Daerah memiliki keterkaitan erat dengan berbagai dokumen
perencanaan lainnya, baik di tingkat daerah maupun nasional. Salah satu dokumen utama yang
menjadi acuan dalam penyusunan Renja PD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
RKPD adalah dokumen perencanaan tahunan yang disusun oleh pemerintah daerah sebagai
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Renja PD harus selaras dengan RKPD untuk
memastikan bahwa program dan kegiatan di tingkat perangkat daerah mendukung prioritas
pembangunan daerah secara keseluruhan.Selain itu, Renja PD juga terkait dengan Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), yang merupakan dokumen perencanaan jangka
menengah untuk periode lima tahun. Renstra PD memuat visi, misi, tujuan, sasaran, serta strategi
yang akan ditempuh olehperangkat daerah untuk mencapai target pembangunan yang ditetapkan.
Renja PD merupakan penjabaran tahunan dari Renstra PD, sehingga program dan kegiatan yang
tercantum dalam Renja PD harus konsisten dengan arah kebijakan yang tertuang dalam Renstra
PD.
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Tidak hanya itu, Renja PD juga harus mempertimbangkan keterkaitannya dengan

dokumen perencanaan di tingkat nasional, seperti Renja Kementerian/Lembaga (K/L), serta
perencanaan di tingkat provinsi dan kabupaten/kota. Hal ini penting terutama untuk program-
program yang melibatkan kerjasama antar-pemerintah daerah atau memerlukan sinergi dengan
kebijakan nasional. Dengan demikian, penyusunan Renja PD harus mempertimbangkan berbagai
aspek kebijakan, baik yang bersifat lokal maupun nasional, untuk memastikan kesinambungan

dan sinergi dalam pelaksanaan pembangunan.

Keterkaitan Renja PD dengan berbagai dokumen perencanaan lainnya mencerminkan
pentingnya koordinasi dan sinergi antar-tahapan dan tingkat perencanaan. Hal ini bertujuan agar
tidak terjadi tumpang tindih program dan kegiatan serta untuk memastikan bahwa alokasi
sumber daya dapat digunakan secara optimal. Sinergi yang baik antara Renja PD dan dokumen
perencanaan lainnya diharapkan dapat mempercepat pencapaian tujuan pembangunan daerah
yang berkelanjutan.

Tahap terakhir adalah penyusunan draft Renja PD yang memuat rencana program,
kegiatan, serta alokasi anggaran yang diperlukan untuk pelaksanaan kegiatan tersebut. Draft
Renja PD Perubahan ini kemudian dibahas dalam forum konsultasi publik, forum perangkat
daerah (OPD), serta Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) sebelum disahkan.
Proses konsultasi ini bertujuan untuk mendapatkan masukan dan saran dari berbagai pihak agar
dokumen Renja PD yang dihasilkan benar-benar representatif dan dapat diimplementasikan
dengan baik.

Adapun Bagan Alir Tahapan Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(RENJA OPD) adalah sebagaimana tercantum dalam gambar di bawah ini :

Gambar 1.1 Bagan Alir Tahapan Penyusunan RENJA PD
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Renja Perangkat Daerah memiliki keterkaitan yang erat dengan berbagai dokumen

perencanaan lainnya, seperti RPJMD, RKPD, dan Renstra (Rencana Strategis) Perangkat Daerah.
Renja menjadi dokumen operasional tahunan yang menguraikan secara lebih rinci mengenai
program dan kegiatan yang sudah diidentifikasi dalam Renstra. Dengan demikian, Renja menjadi
instrumen untuk mengukur sejauh mana pelaksanaan Renstra, yang memiliki jangka waktu lima
tahun, berjalan sesuai target.

Selain itu, Renja juga menjadi salah satu acuan utama dalam penyusunan RKPD, di
mana RKPD mengakomodasi semua Renja dari seluruh perangkat daerah di tingkat provinsi
maupun kabupaten/kota. Proses ini menunjukkan adanya keterkaitan yang kuat antara Renja
dengan RPJMD dan RKPD sebagai instrumen perencanaan yang lebih makro. Keterkaitan ini
penting untuk memastikan bahwa kebijakan pembangunan di tingkat Dinas berjalan sejalan

dengan visi besar pembangunan daerah secara keseluruhan

a. Keterkaitan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kabupaten Padang
Pariaman Tahun 2025-2029
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan disusun dengan
mengacu pada visi dan misi jangka menengah yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Padang Pariaman Tahun 2025-2029.

RPJMD menetapkan arah pembangunan daerah untuk lima tahun ke depan, dan Renja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan merupakan salah satu instrumen implementasi
tahunan yang mendukung pencapaian tujuan tersebut. Dalam RPJMD, telah ditetapkan
sasaran dan indikator kinerja yang ingin dicapai pada akhir periode lima tahun. Renja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan merinci sasaran dan indikator ini ke dalam target-
target tahunan yang lebih operasional RPJMD memuat program prioritas dan strategi
pembangunan yang mencakup berbagai sektor penting untuk kemajuan daerah. Renja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dirancang untuk mendukung program prioritas ini
melalui kegiatan yang spesifik dan terukur. Salah satu aspek penting dalam keterkaitan
Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dengan RPJMD adalah penyelarasan anggaran.
RPJMD mengarahkan alokasi sumber daya ke sektor-sektor prioritas dan Renja ini
memastikan penggunaan anggaran yang sesuai dengan arah kebijakan tersebut. Dengan
mengarahkan anggaran pada program yang mendukung sasaran RPJMD, Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan dapat berkontribusi secara efektif terhadap pencapaian target jangka
menengah, sekaligus memastikan bahwa anggaran yang digunakan memberikan manfaat

yang optimal bagi masyarakat Kabupaten Padang Pariaman.
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b. Keterkaitan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dengan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2026

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan merupakan implementasi dari
visi dan misi RKPD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2026, yang bertujuan untuk
mendorong pembangunan daerah secara menyeluruh. Misalnya, jika RKPD
menitikberatkan pada peningkatan kualitas infrastruktur dan pelayanan publik, Renja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan akan menyelaraskan program-programnya untuk
mendukung pencapaian tersebut. Oleh karena itu, Renja ini disusun dengan
memperhatikan prioritas utama pemerintah daerah, memastikan sinergi antara tujuan
spesifik dinas dan arah pembangunan kabupaten.

Sasaran strategis yang terdapat dalam RKPD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2026
memberikan panduan bagi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan untuk menetapkan sasaran
operasional dalam Renja. Dalam konteks ini, Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
diarahkan untuk mencapai target yang lebih rinci dan spesifik guna mendukung sasaran
jangka menengah RKPD. Program prioritas dalam RKPD Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2026 menjadi acuan utama bagi Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan untuk
merancang kegiatan yang berfokus pada hasil yang berdampak langsung bagi masyarakat.
Sebagai contoh, apabila RKPD memiliki prioritas dalam bidang kesejahteraan rakyat, maka
Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan akan mencakup program seperti Program
pemerintahan dan kesejahteraan rakyat, Program perekonomian dan pembangunan,
Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota yang target
indikatornya menunjang pencapaian prioritas RKPD. Dengan demikian, Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan dapat memastikan bahwa program-program yang dilaksanakan benar-
benar mendukung prioritas pemerintah daerah.

Dalam penyusunan Renja, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan juga perlu memperhatikan
pengalokasian anggaran agar sejalan dengan kemampuan keuangan daerah yang
tercantum dalam RKPD. Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan didesain untuk
mengoptimalkan anggaran yang dialokasikan oleh pemerintah daerah dengan fokus pada
kegiatan yang mendukung program prioritas RKPD. Sinergi antara Renja dan RKPD dalam
hal pengalokasian anggaran ini memastikan bahwa sumber daya yang tersedia
dimanfaatkan secara efektif dan efisien untuk mencapai sasaran pembangunan yang telah
ditetapkan, serta memberikan manfaat yang nyata bagi masyarakat Kabupaten Padang

Pariaman.
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C.

Keterkaitan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dengan

Rencana Strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2025-2029

Renstra merupakan dokumen perencanaan jangka menengah yang memuat visi, misi,
tujuan, strategi, dan sasaran kinerja yang ingin dicapai oleh dinas selama periode lima
tahun. Sementara itu, Renja adalah rencana tahunan yang merupakan penjabaran dari
Renstra, memuat program, kegiatan, dan anggaran yang akan dilaksanakan dalam satu
tahun anggaran. Keterkaitan ini menunjukkan bahwa Renja merupakan pelaksanaan
konkret dari arah kebijakan yang sudah ditetapkan dalam Renstra.

Dalam proses perencanaan, Renja harus disusun dengan mengacu pada Renstra agar
program dan kegiatan tahunan yang direncanakan dapat selaras dengan tujuan strategis
yang telah ditetapkan dalam Renstra. Hal ini memastikan bahwa kegiatan tahunan yang
dilakukan oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tidak hanya bersifat rutinitas, tetapi
juga berkontribusi langsung terhadap pencapaian visi dan misi jangka menengah. Dalam
konteks Kabupaten Padang Pariaman, ini berarti Renstra tahun 2025-2029 harus selaras
dengan visi pembangunan daerah, seperti peningkatan kesejahteraan masyarakat dan
pengembangan infrastruktur daerah.

Selain itu, keterkaitan antara Renja dan Renstra juga terlihat dari penggunaan indikator
kinerja yang konsisten. Renstra menetapkan target kinerja jangka menengah yang
kemudian diukur secara tahunan melalui Renja. Dengan demikian, Renja juga berfungsi
sebagai alat untuk memantau dan mengevaluasi pencapaian kinerja dinas dalam jangka
pendek, sehingga dinas dapat menyesuaikan strategi atau program tahunan sesuai dengan
capaian yang diperoleh dari tahun sebelumnya. Terakhir, sinkronisasi antara Renja dan
Renstra juga penting untuk memastikan alokasi anggaran yang tepat dan efisien. Anggaran
yang dialokasikan dalam Renja harus mendukung prioritas yang ditetapkan dalam
Renstra, sehingga setiap kegiatan yang direncanakan dapat memberikan dampak
maksimal terhadap pencapaian tujuan strategis dinas dan pembangunan daerah secara
keseluruhan. Hal ini juga membantu dalam transparansi dan akuntabilitas pengelolaan
anggaran dinas di Kabupaten Padang Pariaman Renja Perangkat Daerah tidak hanya
berfungsi sebagai dokumen perencanaan, tetapi juga sebagai dasar dalam penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD).

Dalam proses penyusunan RAPBD, program dan kegiatan yang tercantum dalam Renja PD

menjadi acuan untuk menentukan prioritas pendanaan. Hal ini penting karena anggaran
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yang dialokasikan dalam RAPBD harus mencerminkan kebutuhan riil perangkat daerah

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, serta mendukung pencapaian target
pembangunan yang telah ditetapkan. Proses penyusunan RAPBD diawali dengan
pembahasan program dan kegiatan yang diusulkan dalam Renja PD di tingkat perangkat

daerah. Program yang telah diidentifikasi sebagai prioritas dalam Renja PD.

1.2.Landasan Hukum

Yang menjadi acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman adalah sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

S)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang- Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 47 Tahun 2024 tentang Kabupaten Padang Pariaman di Provinsi
Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 153,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 696868);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
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6) Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan Kajian

Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
228, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5941);

7) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

8) Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

9) Peraturan Presiden Nomor 111 tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
180);

10) Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025

Nomor 9);

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan dan
Pelaksanaan kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 459);

13) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor tentang 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

14) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor tentang 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar

Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
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16) Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029;

17) Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 4 Tahun 2024 Tentang Rencana
Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2024 Nomor 4);

18) Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 4 Tahun 2025 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2025 Nomor 4);

19) Peraturan Daerah Kabupaten Padang Pariaman Nomor S Tahun 2020 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Tahun 2020-2040 (Lembaran Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2020 Nomor 5);

20) Peraturan Daerah Kabupaten Padang Pariaman Nomor 7 Tahun 2021 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Padang Pariaman;

21) Peraturan Daerah Kabupaten Padang Pariaman Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Padang Pariaman Tahun 2024 Nomor 6).

22) Peraturan Daerah Kabupaten Padang Pariaman Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Padang Pariaman 2021-
2026;

23) Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomr 71 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
24) Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan

25) Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor
43 Tahun 2009 tentang Kearsipan

26) Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan

27) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor

43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan
28) Peraturan ANRI No. 1 Tahun 2023: tentang Pedoman Autentikasi Arsip Statis

29) Peraturan ANRI No. 5 Tahun 2025: tentang Jenis Naskah Dinas
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30) Peraturan Perpustakaan Nasional Nomor 2 Tahun 2024 tentang Standar Nasional

Perpustakaan Umum

31) Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 8 Tahun 2017 tentang Standar Nasional

Perpustakaan Kabupaten/Kota

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan disusun untuk
memenuhi maksud Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Disamping untuk memberikan gambaran tentang program kegiatan pembangunan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2025 guna mencapai sasaran pembangunan dengan

memperhatikan dan menganalis lingkungan strategis internal maupun eksternal.

Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah :

1) Untuk memberikan pedoman dan arahan dan penyelarasan program dan kegiatan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

2) Mempertajam indikator serta target kinerja program dan kegiatan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan sesuai dengan tugas dan fungsi yang telah ditetapkan;

3) Menyelaraskan program dan kegiatan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dengan
Rencana Pembangunan daerah dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai
dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan prioritas pembangunan daerah; dan

4) Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu indikatif

untuk masing-masing Perangkat Daerah Kabupaten Padang Pariaman.

1.4.Sistematika Penulisan
Penyajian Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan disusun menurut sistimatika sebagai
berikut :
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BAB|l. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja

Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan

baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah, proses
penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan
daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Perangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, serta

susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah Perubahan tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun

berjalan (tahun n-1),

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain:

1) Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil /keluaran
yang direncanakan;

2) Realisasi program/kegiatan yang telah memenubhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

3) Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan;
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2.2

2.3

2.4

4) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target

kinerja program/kegiatan;

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah; dan

6) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun

terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang dikaji,

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah, serta

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja
pelayanan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat daerah

Berisikan uraian mengenai:

1) Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah;

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah;

3) Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium
Developmnet Goals);

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PERANGKAT DAERAH
dan

5) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun

yang direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1) Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan;

2) Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
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2.5

3.1

3.2

3.3

3) Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting

terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal

RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda; dan

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi

maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada

Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi

Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

Deskripsi yang perlu disajikan dalam sub Bab ini, antara lain:

1) Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan
pemangku kepentingan tersebut diperoleh;

2) Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah;

BAB lll. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Telaahan terhadap kebijakan nasional

dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan

dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi Perangkat Daerah.

Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Perubahan

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai:

1) Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan.

2) Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara lain
meliputi:

a) Jumlah program dan jumlah kegiatan.

Dinas Keawsipan dawv Perpustoakaory Kabupaten Padang Pariaman _



b) Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebar ke

berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada kawasan atau kelompok
masyarakat tertentu).
c) Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber
pendanaannya.
3) Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan
awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi

keduanya.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

1) Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan.

2) Kaidah-kaidah pelaksanaan.

3) Rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Pada tahun lalu, pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah mengalami
berbagai dinamika yang mempengaruhi pencapaian target yang telah ditetapkan. Secara
umum, evaluasi menunjukkan bahwa beberapa program berhasil dilaksanakan dengan baik,
sementara ada pula yang mengalami kendala. Penilaian ini dilakukan dengan mengacu pada
indikator kinerja yang telah disusun sebelumnya, sehingga memungkinkan untuk
mengidentifikasi area yang perlu perbaikan. Dalam banyak hal, kolaborasi antar unit kerja
menjadi faktor penting dalam mencapai hasil yang diharapkan, meskipun terdapat tantangan
dalam koordinasi dan komunikasi.

Capaian Rencana Strategis (Renstra) perangkat daerah juga menjadi sorotan dalam
evaluasi ini. Terdapat beberapa program prioritas yang telah mencapai atau bahkan
melampaui target yang ditetapkan, terutama dalam hal peningkatan infrastruktur dan
pelayanan publik. Namun, masih ada sejumlah indikator yang belum optimal, menunjukkan
perlunya penguatan strategi dan sumber daya. Pelaksanaan Renja PD yang sejalan dengan
Renstra sangat penting untuk memastikan bahwa visi dan misi daerah dapat tercapai secara
efektif dan efisien.

Dalam upaya meningkatkan kinerja ke depannya, evaluasi ini memberikan rekomendasi
untuk menyusun program kerja yang lebih terintegrasi dan berbasis data. Peningkatan
kapasitas sumber daya manusia dan penguatan sistem monitoring dan evaluasi menjadi
langkah strategis yang harus diambil. Dengan demikian, diharapkan pelaksanaan Renja PD
dan capaian Renstra perangkat daerah di masa mendatang dapat lebih baik, serta mampu

menjawab tantangan pembangunan yang dihadapi.

Sebagaimana ditetapkan dalam APBD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2025 dan DPA
Tahun 2025. Total realisasi belanja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dalam tahun anggaran
2025 tercatat sebesar Rp4.108.107.936,00 Jumlah tersebut mencapai 95,70% dari jumlah
yang dianggarkan sebesar Rp4.393.993.350,00. Meskipun realisasi seluruh komponen belanja

daerah berada dibawah anggaran namun sudah memenuhi prinsip 3E. Realisasi belanja
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pegawai sebesar Rp2.911.665.383,00 atau 95,33%, realisasi belanja barang dan jasa sebesar
Rp1.017.457.753,00 atau 87,69%, dan realisasi belanja modal sebesar Rp178.984.800,00 atau

99,71% dari jumlah anggarannya.
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (2024) berdasarkan target
indikator kinerja program/kegiatan/sub kegiatan sebagai berikut:

2.1.1 Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan pada renstra;

KEGIATAN/SUB PENCAPAIAN KINERJA ANGGARAN | REALISASI ANGGARAN
NO
KEGIATAN TARGET | REALISASI| SATUAN (RP) (RP) (%)
3,50 51 Rasio
.0,85 12.86 %
PROGRAM 21.482. 57.523 Jumlah
PEMBINAAN - 90.145.000,00 87'69%500’0 97,28%
PERPUSTAKAAN 0.20 0.3 Rasio
0.40 14.60 %
0.50 1.15 %
25 14 Jumlah
Perpustakaan 800 1.700 Eksemplar
Tingkat Daerah 57.145.000,00 | °#853:500,01 g5 999,
Kabupaten /Kota 1500 5.760 Jumlah 0
8 7 Jumlah
Pengembangan dan
pemeliharaan
0,
1 [layanan 50 6 Pustaka 25.845.000,00. 24.482.600,0 94.73%
perpustakaan 0
elektronik
Pembinaan
perpustakaan pada
satuan pendidikan
o [dasar diseluruh 34 13 Pustaka | 31.300.000,00/30.370.900,0|  97,03%
wilayah kabupaten 0
/kota sesuai dengan
standar nasionla
perpustakaan
Pembudayaan 16 16 Jumlah
(T}.emﬁrtlvgmba}fa 33.000.000,00(32.843.000,0|  99,52%
mgkat Lacra. 350 350 Jumlah 0
Kabupaten/Kota
Pemilihan Duta Baca
1 [Tingkat Daerah 17 14 Peserta 33.000.000,00|32.843.000,0 99,52%
Kabupaten/Kota 0
PROGRAM
PELESTARIAN o 24.415.000,0 o
KOLEKSI NASIONAL 100 100 %o 37.929.805,00 0 64,37%
DAN NASKAH KUNO
Pelestarian Naskah
Kuno Milik Daerah 20 10 Naskah Kuno| 37.929.805,00[24.415.000,0 64,37%
Kabupaten/Kota 0
Pengembangan,
| [Pengolah, 20 10 Naskah Kuno| 37.929.805,00(24.415.000,0 64,37%
Pengalihmediaan 0
Naskah kuno yang
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dimiliki oleh
masyarakat untuk
dilestarikan dan
didayagunakan

PROGRAM
PERLINDUNGAN
DAN
PENYELAMATAN
ARSIP

55

55.29

%

45

47,65

%

10.214.000,00

4.251.600,00

41,63%

Pemusnahan Arsip
Dilingkungan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
lyang Memiliki
Retensi di Bawah 10
(sepuluh) Tahun

Jumlah

10

%

10.214.000,00

4.251.600,00

41,63%

Penilaian dan
Penetapan dan
pelaksanaan
pemusnahan arsip
[yang memiliki
retensi dibawah 10
(sepuluh) tahun.

10

JRA

10.214.000,00

4.251.600,00

41,63%

2.1.2 Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;

NO

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

PENCAPAIAN KINERJA

TARGET

REALISASI

SATUAN

ANGGARAN
(RP)

REALISASI ANGGARAN

(RP)

(7o)

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

100

100

%

A

A

A

100

100

%

3.365.910.190,
00

3.150.732.827,
00

93,61%

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

100

100

%

100

100

%

44.755.000,00

39.903.00,00

89,15%

Penyusunan
Dokumen Perangkat
Daerah

Dokumen

23.000.000,00

19.613.000,00

85,27%

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

10

10

Dokumen

22.755.000,00

20.290.000,00

89,17%

[Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

100

100

%

3.055.199.510,
00

2.914.565.383,
00

95,40%

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Tahun

2.969.334.510,
00

2.828.805.383,
00

95,27%

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Tahun

80.835.000,00

80.820.000,00

99,98%

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Dokumen

4.950.000,00

4.940.000,00

99,80%
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Keuangan Akhir
Tahun SKPD

[Administrasi Umum

100 100 % 66.931.840,0051.987.210,00 77,67%
Perangkat Daerah
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi 1 Tahun 1 Tahun Tahun 66.931.840,00| 51.987.210,00| 77,67%
dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa
genuniang Urusan 100 100 % 199.023.840,00[180.189.934,00|  90,54%
emerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber| 1 Tahun 1 Tahun Tahun 48.000.000,00| 29.379.934,00|] 61.21%
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
0,
Eelayanan Umum 1 Tahun 1 Tahun Tahun 151.023.840,00|150.810.000,00 99,86%
antor
3,50 51 Rasio
.0,85 12.86 %
PROGRAM 21.482. 57.523 Jumlah
PEMBINAAN - 827.079.447,00{749.357.809,00] 90,60%
PERPUSTAKAAN 0.20 0.3 Rasio
0.40 14.60 %
0.50 1.15 %
25 14 Jumlah
Perpustakaan 800 1.700 Eksemplar
Tingkat Daerah 688.045.247,001615.578.392,00 89,47%
Kabupaten/Kota 1500 5.760 Jumlah
8 7 Jumlah
Pengembangan
perpustakaan di Pustaka dan o
tingkat daerah 1 dan50 1 dan 50 Lokasi 471.585.247,00 406.714.392,00 86,24%
kabupaten/kota
Pengembangan o
Bahan Pustaka. 500 500 Eksemplar [176.500.000,00|174.359.800,00 98,79%
Penyusunan Data
dan Informasi
Perpustakaan,
Tenaga 1 1 Dokumen | 39.960.000,00 | 34.504.200,00 | 86,35%
Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat
Daerah Kabupaten/
Kota
Pembudayaan 16 16 Jumlah
Gemar Membaca 139.034.200,00(133.779.417,00[  96,22%
Tingkat Daerah 350 350 Jumlah
Kabupaten/Kota
Pemberian
penghargaan 74 74 Peserta | 83.000.000,00| 81.446.539,00| 98.13%
gerakan budaya
membaca
Pengembangan
Literasi berbasis 152 152 Peserta 56.034.200,00| 52.332.878,00 93,39%
inklusi sosial
PROGRAM 68.50 68.50 %
PENGELOLAAN 9.589.160,00 | 9.468.500,00 98,74%
ARSIP 20.95 20.95 %
85 20.95 % 9.589.160,00 | 9.468.500,00 98,74%
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%

Pengelolaan Arsip 50 0
Dinamis Daerah Y
Kabupaten/Kota 50 °
Penciptaan dan
1 Penggunaan Arsip 25 25 OPD 9.589.160,00 | 9.468.500,00 98,74%

Dinamis

2.1.3 Realisasi Program/Kegiatan /Sub Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil /keluaran

yang direncanakan;

KEGIATAN/SUB PENCAPAIAN KINERJA ANGGARAN | REALISASI ANGGARAN
NO
KEGIATAN TARGET | REALISASI | SATUAN (RP) (RP) (%)
3,50 51 Rasio
.0,85 12.86 %
PROGRAM 21.482. 57.523 Jumlah
PEMBINAAN : 50.000.000,00 | *>:322:200.00 99,649,
PERPUSTAKAAN 0.20 0.3 Rasio
0.40 14.60 %
0.50 1.15 %
P tak 25 14 Jumlah
erpustakaan
Tingkat Daerah 800 1.700 Eksemplar |25.000.000,00 24'57%200’0 98,29%
Kabupaten/Kota
1500 5.760 Jumlah
Pengelolaan dan
1 |Pengembangan 500 1100 Eksemplar |25.000.000,00 24'57%200’0 98,29%
Bahan Pustaka
Pembudayaan 16 16 Jumlah
gemir Memba}fa 25.000.000,00 |20.750.000,0|  83,00%
ingkat Dacra 350 350 Jumlah 0
Kabupaten/Kota
Sosialisasi Budaya
Baca dan Literasi
pada satuan
1 |pendidikan dasar 50 68 Peserta 25.000.000,00 |20.750.000,0 83,00%
dan pendidikan 0
khusus serta
Masyarakat
PROGRAM 55 55.29 %
PERLINDUNGAN
DAN 7.360.000,00 |7.279.000,00 98.90%
PENYELAMATAN 45 47,65 %
IARSIP
Penyelamatan Arsip
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
lyang Digabung
dan/atau 25 12 Nagari 7.360.000,00 |7.279.000,00 98.90%
Dibubarkan, dan
Pemekaran Daerah
Kecamatan dan
Desa/Kelurahan
Pendampingan
| [Penyelamatan Arsip 100 154 Arsip 7.360.000,00 |7.279.000,00  98.90%
bagi Pemekaran
Desa/Kelurahan
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2.1.4 Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan;

Secara keseluruhan capaian realisasi program/kegiatan/sub kegiatan memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Hal ini disebabkan oleh beberapa hal, diantaranya :
a. Tidak adanya ketersediaan anggaran, di haruskan kegiatan tersebut tidak laksanakan

seperti kegiatan-kegiatan pada urusan kearsipan.
b. Dikarenakan adanya beberapa kegiatan yang indikator nya belum sesuai dengan yang di
jalankan sehingga tidak optimalnya capaian target yang di jalankan oleh bidang tersebut.
c. adanya kegiatan yang tidak optimal capaian targetnya dikarenakan adanya rasionalisasi
anggaran sehingga target yang ditetapkan di awal tahun tidak tercapai.

2.1.5 Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah;

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Dinas Kearsipann dan Perpustakaan
Kabupaten Padang Pariaman sangat signifikan ketika Rencana Kerja (Renja) PD disusun selaras
dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas. Pertama, keselarasan ini memastikan bahwa setiap
program yang dijalankan memiliki arah yang jelas dan tujuan yang terukur, sehingga
meningkatkan efektivitas dalam pencapaian target. Dengan mengikuti pedoman strategis yang
telah ditetapkan, Dinas dapat fokus pada prioritas utama yang mendukung visi dan misi jangka
menengah, mengurangi risiko penyimpangan dari tujuan awal. Implikasi yang timbul terhadap
target capaian program Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Implikasi merupakan
dampak atau suatu kesimpulan dari target capaian Program Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan adalah sebagai berikut :

a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2025 berdampak positif bagi kelancaran
administrasi perkantoran pada khususnya dan pelayanan kepada masyarakat pada
umumnya.

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan berdampak pada laporan kinerja realisasi keuangan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

2.1.6 Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi
faktor-faktor penyebab tersebut.

Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
faktor penyebab tersebut di antaranuya:
a. Melakukan koordinasi yang lebih intensif dengan pihak-pihak yang terkait dalam proses

perencanaan program dan kegiatan agar permasalahan yang timbul dalam tahap
pelaksanaannya nanti dapat diminimalisir.
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b. Mempertimbangkan dengan baik hasil monitoring dan evaliasi ataupun target pencapaian

program/kegiatan yang rasional dan sesuai dengan kebutuhan pencapaian tujuan
pelaksanaan kegiatan.

Penyusunan Rencana Aksi yang Lebih Detail dan Terfokus Kebijakan perencanaan harus
dimulai dengan penyusunan rencana aksi yang lebih detail, mencakup target antara,
jadwal kegiatan, dan indikator kinerja yang lebih terperinci untuk tahun 2026.
Melakukan peninjauan ulang terhadap prioritas program. Program yang kurang strategis
atau tidak mendesak mungkin perlu ditunda atau dialihkan dan difokuskan pada
program-program yang lebih berkontribusi terhadap capaian target Renstra. Ini
membutuhkan analisis mendalam mengenai dampak setiap program terhadap pencapaian
visi dan misi, serta kemampuan program tersebut untuk beradaptasi dengan perubahan
kondisi eksternal. Dengan menyesuaikan prioritas, Dinas bisa lebih fokus pada program
yang paling penting untuk mencapai target 2026.

Melakukan re-alokasi anggaran jika terdapat program-program yang kurang efektif atau
sudah tidak sesuai dengan prioritas. Sumber daya harus diarahkan untuk mendukung
program yang lebih prioritas dan mendesak dalam mencapai target Renstra. Selain itu,
penganggaran yang lebih efisien harus dilakukan melalui evaluasi rutin terhadap
penggunaan anggaran di tahun-tahun sebelumnya, untuk menghindari pemborosan dan
memastikan bahwa setiap rupiah yang dialokasikan memiliki dampak maksimal. Strategi
optimalisasi anggaran ini dapat mencakup penghematan di pos-pos tertentu, peningkatan
kapasitas SDM, atau pemanfaatan teknologi yang lebih canggih untuk mendukung
pelaksanaan program.
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Tabel 2.1 (TC.29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sd tahun 2025 Kabupaten Padang

Pariaman

Periode Pelaksanaan: 2025

Tingka
c t . Uni
Tingkat Capaian .. apaia t
Target Realisasi Kinerja dan Realisasi n Per
Renstra Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggran Kinerja dan Kinerja ang
Ind'lkat'o Perangkat Kinerja Target Kinerja Realisasi renja tahun 2023 Anggaran Dax.l kat
r Kinerja Daerah dan Anggaran N Renstra Realisa
Renstra A Capaian N Da
S Program Pada Renja N N Perangkat si
Perangkat Kinerja dan era
N| s Progra (outcom Tahun Daerah Perangkat Anggaran Daerah 2021 sd Anggar h
o | 2F m/Kegi €e)RENST 2021 s.d sampai Daerah Tahun Renia 2025 (Akhir an Pe
a atan RA/Kegi 2026 P : berjalan J Tahun Renstr
. dengan Renja Perangkat na
n atan (Akhir (Tahun n-2) Pelaksanaan a
. Perangkat . : Daerah yang . ngg
(output) Periode a h Tah yang dievaluasi di luasi Renja Perang
RENJA Renstra aeral aaun Tahun 2025 ievatuasi Perangkat kat un
Lalu (n-4) g
Perangkat Tahun 2024 Daerah Tahun Daerah Ja
Daerah) 2022) s/d
wa
tahun b
2023
I I III v (%)
15 =
5 14=6+12 14/5 16
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13=12/7*100 *100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K l;
1. Rasio | 3, 95 (V] V] 2 2
Progra ketercuk 8 3 5 5 2
5 1 2
I m upan 875. | 0 : 5 0 ¢ |1
Pembin | koleksi 485' 193.665. 770.190. 23.836.6 41.434.2 9 1.132.494.19 456.538.69 0, | 1.654.30 53 215 1 1.847.969 | 7 1
aan dengan ‘ ’ 300 247 00 50 9 8 9 3.747 ’ .047,0 8,
. 000 9 8 %
Perpus populasi 9
takaan

Dinay Kearsipawv downv Perpustakaory

e g e R
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Wilayah
Kabupat
en/Kota
Sesuai
Kewenan
gannya
Jumlah 6 30 1
Pembin Perpusta 0 1
aan kaan
Perpust pada
akaan Satuan
pada Pendidik
Satuan an
Pendidi Dasar
kan dan yang
Dasar Dilakuka
: 5
di n 3, 3
Seluruh Pembina 196. 1 2 3
Wilaya an dalam 910. (o] 19.653.6 31.300.0 14.322.000 26.640.000 2 40.962.0 73 131 2 60.615.60 | 3 f,l
h Mewuaiud 000 00 00 00 o 3 %
J 3
Kabupa | kan
ten/ Kot Standar
a Nasional
sesuai Perpusta
dengan kaan
Standar
Nasion
al
Perpust
akaan
Jumlah 2 50 5
Bahan 4 0 0
Perpusta 0 0
1;22&;3'2 T | | at0. o | 2098800 176.500 12194780 | 0 | 128.69 o | 1ss800s | 7, | 4
Bahan yang 000. o 00' : 000' : 480.000 3.205.000 o . . o 800‘ . 100 71 ° 00 : : 5’ %
Pustak Dicetak 000
a dan
Diadaka
n

Dinas Keawsipan dawv Perpustoakaory Kabupaten Padang Pariaman _




Jumlah 2 50 5 1
Bahan 4 [0] 0 0
Perpusta (0] 0
kaan (0]
yang
Dilakuka
Pengelo n
laan Pengelola 2
dan an dan 100 2 2 5 1, 3
Pengem | Pengemb 000. 6 6.912.90 25.000.0 2.978.50 3.463.000 21.593.700 6 28.035.2 52 112 2 34.948.10 | 6 f
bangan angan 000 (1] (1] 0o 1] 1] oo o o 6 3
Bahan untuk 7
Pustak Mewujud
a kan
Keberaga
man
Koleksi
Perpusta
kaan
Jumlah 10
Penyus Data dan 0
unan Informasi
Data Perpusta
dan kaan,
Informa Tenaga
si Perpusta
Perpust kaan dan
akaan, Pustaka
Tenaga wan
Perpust | Tingkat 2.170.00 4.390.000
o
akaan Daerah
dan Kabupat
Pustak en/Kota
awan
Tingkat
Daerah
Kabupa
ten/
Kota
1.Jumla 2 12 2 0
Pembud | h 0 5
ayaan pengharg
Gemar aan
Memba kegemar 328 2 2 5 2 7
ca an . 89.393.2 39.960.0 3.960.00 7.947.00 154.529. 243.922.6 | 5 4
Tingkat membac ggg 5 50 00 o P 48.954.649 93.667.768 5 417 208 387 o 67 ° %
Daerah a
Kabupa
ten/ Kot
a
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2.Jumla 5 80 0 2
h (0] [0] 5
pelibatan 0
kegiatan 0
masyara
kat di
Perpusta 2 5 1
kaan 5 - 3 o
wilayah
Kabupat
en
Padang
Pariama
n
Jumlah 2 1 1 0
Sosialis Lokus 5
asi Pembuda 0
Budaya | yaan
Baca Kegemar
dan an
Literasi Membaca
Pada dan
Satuan Literasi 150 6 6 2 3
Pendidi pada ‘ 29.924.0 25.000.0 3.960.00 7.947.00 20.750.0 50.674.00 7, 4
kan Satuan ggg 8 00 00 o o 8.843.000 . 00 100 83 2 o 6 %
Dasar Pendidik
dan an
Pendidi
kan
khusus
serta
Masyar
akat
Jumlah 2 16 1 0
Orang [0] 6
. | yang 4
Pemberi Mendapa
an
Pengha tkan
Pengharg 2
gaari aan 149. 1 8 1 248676 83.000.0 81.446.5 5 | 1063141 | & -1’
eraka | Gerakan 925. | 4 el s - - 24.709.439 56.737.100 O 100 98 o <t s
n 50 00 39 89 %
Budaya Budaya 000 1
Y Gemar
Gemar ©
Membaca
Memba .
ca Tingkat
Kabupat
en Kota
Jumlah 3 25 2 0
Perpusta 0 5
Pengem kaapn 0
bqng an Berbasis 1 1 4
gw;‘“? Inklusi i;g' 7 | 34.601.6 56.034.2 15.402.210 36.930.668 52.332.8 | ;.0 03 9 | 86.934.47 g 9
o 774t | Sosial di 000 | 3 |00 00 - - 0% s 78 8 |8 %
. Wilayah
Inklusi
Sosial Kabupat
en/Kota
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yang

Dikemba

ngkan

Jumlah

Duta

Baca
Pemilin | Tingkat
an Duta Daerah

Kabupat
?fm;c ¢ | en/Kota 1| 33.000.0 32.843.0 32.843.00

mgrat - ong - % -000- 4.245.000 28.598.000 S R
Daerah Dibili 00 00 o
ipilih

Kabupa
ten/ dal.n
Kota ngdukun

Kegiatan

nya

Persenta 30 3

se 5

naskah

kuno
Progra dan
m koleksi
Pelesta budaya 1
rian etnis 220. 1 1
{(oleks nusantar 000. 16.212.6 32.775.5 3.770.000 14.316.800 18.086.8 117 55 34.299.40 | 6, ?
i a yang 000 00 53 00 o 6 %
Nasion diakuisis 7
al Dan i/dialih
Naska mediaka
h Kuno n

(digitalis

asi/terd

aftar)

Jumlah 5 7

naskah

kuno

yang
Pelestar diakuisis
ian i/dialihm
Naskah edia
Kuno (digitalis 220. 16.212.6 32.775.5 18.086.8 ssa9940 | 7, | 6
Milik asi)/terd 000. 00' . 53' . 3.770.000 14.316.800 00. . 140 55 o - : 5’ %
Daerah aftar 000
Kabupa | yang ada
ten /Kot diwilayah
a nya,

Jumlah

koleksi

budaya
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etnis
nusantar
a yang
tersimpa
n
dan/atau
terdaftar
yang ada
di
wilayahn
ya
Jumlah 1 20 2
Peningk | Masyara 2 5
atan kat yang | O
Peran Berperan
Serta Serta
Masyar dalam
akat Penyimp
dalam anan, 4
Penyim Perawata 120 1, 1
panan, n, : 16.212.6 #DIV/0! 16.212.60 | 6 4
. 000. - - - 125
Perawa Pelestari 000 00 o 6 %
tan, an, dan 7
Pelestar | Pendafta
ian, ran
dan Naskah
Pendaft Kuno
aran
Naskah
Kuno
Jumlah 1 10 7
Pengem Naskah 0
bangan Kuno 0
5 yang
Pengola Dimiliki
han, oleh
dan Masyara
Pengali kat yang
hmedia Dikemba
an ngkan
Naskah untuk 100. 1
Kuno Dilestari 000. - :§'775'5 3.770.000 14.316.800 100 7
yang kan dan 000
dimiliki Didayagu
oleh nakan
Masyar
akat
untuk
Dilestar
ikan
dan
Didaya
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gunaka
n
(o] B 4] R o R
1. 1 10 2 2 2
Persenta 0 S 5 5
se 0
Progra Terpenu
m . | hinya
Penunj | pelayana
Uryan | 2 21.1 | 1 1 2 2 |2
. Pemerin 12.1 (o] 3.054.24 3.728.63 1.101.73 800.425. 4] 2.380.45 o 5.434.706 o 6
P""‘h’" tahan 203 | 0 | 6.396 4.764 4.614 545 478.299.581 o | 9.740 100 | 64 o | .136 o | %
ntahan | paerah 28
Daerah
Kabup
aten/K
ota
2
5
2.Nilai A B 0 0 A
SAKIP
Perangk
at
Daerah (o] B A A A
Hasil
Evaluasi
Inspekto
rat 0
3.Persen 1 10 0 0 0 1
tase 0 0 0
Temuan 0 1 0 1 2 2
BPK (o] 4] o o
yang o |- (4] 100 o o
Ditindak
lanjuti
1. 1 10 2 2 2 2
Perenca Jumlah 0 0 5 5 5 5
naan, dokumen 0
Pengan perencan 450 1 1 2 2 2
ggaran, aan . (o] 92.766.4 74.000.0 3.710.00 3.476.00 4] 39.903.0 o 132.669.4 o 9
dan sesuai 000. P 20 00 P P 9.847.000 22.870.000 P 00 100 54 o 90 o %
000
Evaluas | aturan
i dan tepat
Kinerja waktu
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Perang
kat
Daerah
2.
Jumlah
laporan
capaian
kinerja
dan
ikhtisar
realisasi
kinerja
perangka
t daerah
Jumlah 6
Penyus Dokume
unan n 3
Dokume | Perencan 3 a
n aan 150. ’
Perenca | Perangka 000. 42.397.6 40.000.0 1.250.00 2.343.00 7.140.000 8.880.000 19.613.0 a3 49 62.010.64 | 3 1
40 00 V] V] 00 o 3 %
naan t Daerah 000 3
Perang
kat
Daerah
Jumlah 10
Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Koordin Ikhtisar
asi dan Realisasi
Penyus Kinerja
unan SKPD
Lapora dan
n Laporan 4
Capaia | Hasil 300. 50.368.8 34.000.0 2.460.00 1.133.00 20.290.0 70.658.85 g’ i
n Koordina 000. . : . . . . . . 2.707.000 13.990.000 . . 160 60 : : o
Kineria si 000 50 00 V] V] 00 o 3 %
J 3
dan Penyusu
Ikhtisar nan
Realisa Laporan
si Capaian
Kinerja Kinerja
SKPD dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
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Jumlah 1 10 2 2 2 3
laporan 0 (1] 0 5 5 0
Admini keuanga 0
strast | n  yang 161 | 1 1 2 2 |3
ﬁ“a"g - 97.5 | 0 | 2.710.85 3.379.80 1.038.16 760.979. 423.240.354 692.179.61 | 0 | 2.91456 | ;o 86 0 | 5625425 |0 | 5
& 98.3 o 9.945 4.124 6.328 085 . . 6 o 5.383 o .328 o %
Perang perunda
28
kat ng
Daerah undanga
n
Jumlah 8 14 3 3 S5 3
Penyedi Orang 4 3
aan yang 15.6 3, |3
Gaii Menerim 01.3 | ! | 2.610.84 3.283.96 1.007.16 752.459 667.029.61 | 1 | 2.828.80 2 | 5439654 | 3 | 5
dan a  Gaji 583 | * | 8045 9.124 6.328 085 402.150.354 6 4 | 5.383 100 86 8 | 328 3 | %
Tunjan dan
. 28 3
gan Tunjanga
ASN n ASN
Jumlah 7 1 3 3 3 3
Dokume 2
Penyedi n  Hasil
aan Penyedia 3
Admini an 446 1 1 2 3, 3
strasi Administ ‘ 83.040.0 80.835.0 27.550.0 7.030.00 80.820.0 1.20 163.860.0 3 7
Pelaksa rasi 240. 2 00 00 00 0 21.090.000 25.150.000 2 00 o 100 4 00 3 %
000
naan Pelaksan 3
Tugas aan
ASN Tugas
ASN
Jumlah 6 1 [0] 1 0 0
Laporan
Keuanga
. n  Akhir
qu;dm Tahun
idn | siwn
yu dan
unan Laporan 3
Lapora | 1750 150 3 |1
n . : 1 16.971.0 15.000.0 3.450.00 1.490.00 1 4.940.00 2 21.911.00 3 5
Koordina 000. - - 100 33
Keuang . 0o 0o 0 4] 4] o 3 %
si 000
an Penyusu 3
Akhir
Tahun Eanor
SKPD aporan
Keuanga
n Akhir
Tahun
SKPD
Persenta 1 10 0 2 3 3
Admini se 0 o 5 0 0
strasi Terpenu 0 1 1 1
Kepega hinya 175. 8 8
waian | Peningka 00o. | 5 | 16.740.0 . : : ; - 5 | - 85 #prvjor | 7| 16.740.00 | 7 1 O
Perang tan 000 °
kat Kapasita
Daerah s Pegawai
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Perangka
t Daerah
Jumlah 4 29 1 2
Bimbin Aparatur 8
gan yang
Teknis mengikut 3
Implem i Bimtek,
entasi Sosialisa 175. 8 16.740.0 8 #DIV/O! 1 16.740.00 g’ (1’
Peratur si, dan 000. 00' : - - - - - 28 ) 6 0 : : a3 %
an Pelatihan 000 °
3
Perund
ang-
Undang
an
Jumlah 1 10 2 2
surat 0 (o] 5 5
dinas 0
yang
teradmin
istrasi
Admini | JESU&
strasi Eetenfiu:n 155 |1 1 2 2 |1
g;’rl;r‘f; terdistrib 72| 0| 272672 o0 806 oaosaa 4.218.000 31914810 | J | 340872 | 100 | 54 o | 2667999 1 0 | T
kat 1sl:;uai °
Daerah tujuan
Jumlah
pelayana
n yang
terfasilita
si
Jumlah 6 1 0 0
Paket 0
Penyedi Peralatan
2
aan dan 6, s
Peralat Perlengk 250. 1
an dan apan 000. 8 33.314.0 B B } R 8 R 800 #DIV/0! 6 (1)9.314.00 g %
Perleng Kantor 000 7
kapan yang
Kantor Disediak
an
Jumlah 7 12 3 3
Paket 2
Penyedi | Barang 3
aan Cetakan 3, 1
Barang dan 95.1 1 1 2
Cetaka | Penggan 220 | 2 ;g.ggs.s - - - - 2 |- 100 | *OIV/OL | (1)2'996'60 g .
o
ndan daan 00 3
Pengga yang
ndaan Disediak

an 3
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Jumlah 7 12 3 3 3
. | Dokume 2
iZZyEdl n Bahan
Bacaan
Bahan
B dan 3
acaan Peratura 3, 1
dan 47.2 1 1 ' 2
Peratur n 00.0 2 5.720.00 - - - - 2 - 100 #DIv/0! 4 5.720.000 3 2
Perunda o 3 %
an 0o 3
Perund | 08
ang- Undanga
un?iang n - yang
an Disediak
an 3
Jumlah 7 12 0 0 3
Fasilita | Laporan | 2 1
si Fasilitasi 30.0 , 1 6, | 1
Kunjun Kunjung 60.0 6 3'006'10 - - - - 6 - 50 #DIv/0! 2 5.006.100 g :;
gan an Tamu 00 - o
Tamu 3
Jumlah 7 12 3 3 3
Laporan 2
Penyelen
}; ;ngff ggaraan
Rapat 3
;rc;.pat Koordina 1.13 1 1 2 3, 2
. si dan 2.34 169.636. 100.806. 17.954.4 54.087.2 223.723.2 | 3 o
Kop;dzn Konsulta 2.00 2 026 800 00 4.218.000 31.914.810 2 10 100 54 4 36 3 %
astdan | s SKPD o 3
Konsult
asi
SKPD
3
Persenta 1 10 2 2 2
Pengad se 0 (o] 5 5 5
aan Terlaksa 0
Barang nanya
Milik Pengada
1 1 2 2 2
g"em}.‘ an 139. 1 o | 27.764.3 o #DIV/O! | 0 | 27.764.35 | 0 | O
enunja | Barang 000. P 50 - - - - P - 100 o o o %
ng Milik 000 °
Urusan Daerah
Pemerin
tah 2
Daerah 5
Jumlah 7 12 3 3 3
Pengga Kendara
daan an dinas
Kendar jabatan 3
For yang 139. | 1 1 2 412
eroran tersedia 000 2 27.764.3 B B ; R 2 R 100 #DIV/O! a 27.764.35 2, (]
gan 000' 50 o 8 %
Dinas 6
atau
Kendar
aan 3
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Dinas
Jabata
n
1 12
Penyedi 0
aan 1. 0
Jasa Jumlah
Penunja | jasa 1.66 1 2 2
. 2.12 219.182. 174.023. 59.858.2 18.016.0 180.189. 399.372.1 4
ng penunjan 2.00 2 190 840 86 60 40.994.227 61.321.361 934 100 104 24 4 %
Urusan g urusan 0
Pemerin | pemerint
tahan ah yang
Daerah tersedia
2.
Jumlah
jasa
penunjan
g
perkanto
ran yang
disediaka
n
Jumlah 7 12
Penyedi Laporan 2 - 3
aan Penyedia 3, 1
Jasa | anJasa a0 | & | 159140 ) ) ) ) ) 100 | #DIV/O! 15.914.00 | 3 | 0
Surat Surat 000' 00 V] 3 %
Menyur Menyura 3
at t
Jumlah 7 14
Laporan 2 10.848.861
. Penyedia
zzgyedl an Jasa
Komunik 1
Jasa asi 1 5 |1
Komuni ? 267.
Kasi, Sumbe? 800. o 16.570.7 23.000.0 9.723.28 5.313.56 3.494.227 29.379.9 86 128 45.950.72 | 5, | 7
Daya Air o 90 00 6 V] 34 4 5 %
Sumber 000
Daya dgn . 6
Air dan }Ij;s;rglk
Listrik | Disediak
an
Jumlah 7 1
Laporan 2 50.472.500
. | Penyedia
Iai‘zzyedz an Jasa 1
Jasa Pelayana 1.23 8, | 2
Pel n 7.89 1 186.697. 151.023. 50.135.0 12.702.5 37.500.000 150.810. 1.20 100 337.5074 | O 7
Ayan | Umum 3.00 400 840 00 00 SO0 000 [ 00 5 | %
an
Kantor o 6
Umum yang
Kantor | Disediak
an
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Persenta 1 10 2 2 2
se 0 (o] 5 5 5
. Terlaksa 0
Pemelih | nanya
araan Pemeliha
Barang raan
ik | Barang 1.07 1 1|1
! Milik 2.67 1.729.65 #DIV/0! 5 1.729.652 | 5

Perunja | Daerah 4.00 2.917 78 o | .o17 o |1
ng o %
Urusan
Pemerin
tahan
Daerah

Jumlah 1 3 3 3 3
Penyedi | kendaraa 6
aan n dinas
Jasa jabatan
Pemelih | yang
araan, terpeliha
Biaya ra, pajak
Pemelih | kendaraa
araan, n dinas,
dan bahan 1 1
Pajak bakar 736. 1 1
Kondar minyak 497, 2(5).431.3 300 #DIV/0! 8 20.431.34 2, ?A,
aan yang 000 5
Peroran dibayark
gan an
Dinas
atau
Kendar
aan
Dinas
Jabata
n

Jumlah 1 2 0 2 0
Penyedi | kendaraa 2
aan n
Jasa operasio
Pemelih nal
araan, perpusta
Biaya kaan/per 3
Pemelih pustakaa 3, 1
araan, n keliling 109.
Pajak yang 340, 33.480.0 100 #DIV/0! 4 (1)6.480.00 g f/o
dan terpeliha 000 3
Perizina | ra, pajak
n kendaraa
Kendar n dinas,
aan bahan
Dinas bakar
Operasi minyak
onal yang
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atau dibayark
Lapang an
an
Jumlah 7 12 3 3 3
Pemelih ketersedi 2
araan aan jasa 2
Peralat perbaika 59.9 1 2
an dan n 95.0 13.758.4 B B B ; R R 75 #DIV/0! 8 (1’2.758.41 5 ;
Mesin peralatan 00 °
Lainny kerja
a
7 12 0 3 3
Pemelih 2
araan/ Jumlah
Rehabili | pemeliha 1
tasi raan 6, g
Gedung gedung 166. 1
Kantor kantor 842. ;?2298 - - - - - - 50 #DIV/0! 2 11'2(2)9'983 g 5
dan yang 000 : : 7 %
Bangun | dilaksan
an akan
Lainny
a
B o
1.Persen 7 60 0 0 0
tase o 9
arsip 5
I Progra | aktif 781 1 2 |1
A% ang . 83.120.6 9.589.16 12.954.5 12.954.5 4 96.075.20 | O 2
Pengel | 1208 270. 51 0 50 - - 50 115 | 135 o |1 o | %
olaan . 000
Arsip dibuatka
n daftar 7
arsip 0
2.Persen 2 18 0 0 1
tase PD 3, ,6 2
yang 2
memiliki 5 1
Laporan 2 o
Audit 3,
Kearsipa B 65 4 2
n 3
Internal
yang
Baik 0
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Pengelo
laan

Arsip
Dinami
s
Daerah
Kabupa
ten/ Kot
a

1.
Persenta
se
Perangka
t Daerah
yang
menerap
kan
sistem
kearsipa
n yang
baku

587.
120.
000

47.217.5
00

85

9.589.16
o]

9.468.50
o

5.192.00
o

o N

14.660.5
00

44

153

61.878.00
o

OO N®

2.Persent
ase
pengelola
Kearsipa
n yang
menguas
ai
Pengelola
an,
Pemeliha
raan dan
Penyusut
an Arsip
Dinamis

50

(O3 )

50

[=N-N

3.Persent
ase
peningka
tan
peserta
bimtek
yang
lulus
ujian
sertifikas
i

50

50

[=N-NC

Pencipt
aan
dan
Penggu
naan
Arsip
Dinami
s

Jumlah
OPD
yang
dibina
dalam
pengelola
an
pencipta
an dan
penggun
aan arsip
dinamis

o AN

206.
300.
000

29.752.5
00

25

9.589.16
o]

AN

9.468.50
o

3.400.00
o

ol N

olu1 N

12.868.5
00

204

134

42.621.00
o

NoOoO=W

=N
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Jumlah 2 40 0 0 0 0
peserta 4
sosialisas | 0
i dan
bimbinga
n teknis
tata cara
Pemelih pengelola
araan an,
dan pemel:iha
raan, dan 174. ' (]
E(te:gus penyusut 520. - - - - - - #DIV/0! o - o %
Arsi an arsip 000
Din:mi dinamis
N OPD
(Pencipta
arsip)/so
sialisasi
tata
kelola
kearsipa
n
Jumlah 1 25 0 0 0
OPD 5
Pengaw
asa§ yang 0
. diawasi
Arsip dan 3
Dinami | 40 vdit 206 5 3|1
s : 29.518.2 1.792.00 1.792.00 #DIV/0! 31.310.20 | 3 5
dalam 300. - - 100 o
Kewena 0o 4] o o 3 %
pengelola 000
ngan 3
Kabupa an
ten /Kot kearsipa
a n 2
dinamis 5
1. 2 10 0 0 1
Pengelo Persenta 0 0
laag se Arsip
" Statis
Arsip an 150 1 5 1
Statis yang . 21.056.3 #DIV/0! 1 21.056.30 | 8 4
diolah, 000. - - - - 580
Daerah . J 07 6 7 o %
Kabupa diakuisis 000
on /é'; | i dan di
a preservas 4
i 8
1 0 0 0 0
- Jumlah 0
Akuisisi pengolah 0
; an arsip 0
iiﬁg"la dan 150 L 1]t
’ preservas : 21.056.3 #DIV/O! 5 21.056.30 5, 4
Preserv H . 000. - - - - -
) i arsip 07 8 7 8 %
asi, dan . I 000
Akses statis  di
Arsip depp
Statis arsip ;
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Persenta 1 10 0
Pengelo se 5
laan peningka
Simpul tan
Jaringa layanan
n SIKN/JI
Informa KN 1
S i 194. 1 o | 14.846.8 7.762.55 o | 7.762.55 #DIV/O! | 0 | 22.609.39 | 0 | 2
earsip 150. - - - -
44 V] 0 4 %
an 000
Nasion
al
Tingkat
Kabupa
ten /Kot
a 0
Jumlah 2 2 0
Penyedi Arsip 5
aan yang
Informa | dimasuk
si, an dalam
Akses SIKN
dan melalui
Layana JIKN 1
no 194. | o | 14.846.8 7.762.55 o | 7.762.55 #DIV/O! | 0 | 22.609.39 | 0 | 2
Kearsip 150. - - - -
44 V] o 4 %
an 000
Tingkat
Daerah
Kabupa
ten /Kot
a
melalui
JIKN 0
(W] B o
1.Persen 7 55 5
Progra tase o 8
m Peningk 5 s 5 1 1
Perlind atan 716 8 5 8 1 6 1
ungan Arsip 998' , 99.649.7 17.574.0 1.328.80 | 2 } R 5 1.328.80 106 8 7, 100.978.5 7 4
Dan Statis 000' 5 46 00 V] 2 o o 46 2’ %
Penyel yang 2 4
amatan | terselam
Arsip atkan 0
2. 7 45 7
Persenta (o] 0
se
Peningk 7 7 1 2
atan 4 o
Arsip (V] - o 156 ° °
daerah
yang
alih 0
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mediaka
n
1. 5
Pemus Jumlah
nahan Peratura
Arsip n Bupati
Dilingk tentang
ungan Kearsipa
Pemeri n
ntah
Daerah
Kabupa 194 1
ten /Kot : 22.935.9 10.214.0 1.328.80 1.328.80 24.264.70 2
525. 220 13 o
a yang 000 00 0o o] 4] o %
Memilik
i
Retensi
di
Bawah
10
(sepulu
h)
Tahun
2.Persent 7
ase
Pemusna
han
Arsip - -
yang
sesuai
NSPK
Jumlah 10
Penilaia JRA yang
n, telah
Penetap ditetapka
an dan n melalui
Pelaksa Peratura
naan n Bupati
Pemus
nahan 1
Arsip 194. 22.935.9 10.214.0 1.328.80 1.328.80 24.264.70 2
yang 525. 00 00 0 0 200 13 o %
Memilik 000
1
Retensi
di
Bawah
10
(sepulu
Tahun
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Jumlah 1 10 2 2
Penyela Pembina 5 5 5
matan an, o
Arsip Pengawa
Perang san dan
kat Pengemb
Daerah angan
Kabupa | Pengelola
ten /Kot an
a yang Kearsipa
Digabu n dan
ng Perpusta 1
dan/at | kean 178. | 2 | 58275.0 7.360.00 5 7 | 2827500 | 3 | 6
895. 5 o 500 - 5 o o
au 000 00 o] o %
Dibuba
rkan,
dan
Pemeka
ran
Daerah
Kecama
tan dan
Desa/K
eluraha
n
Jumlah 1 25 2 0
Penda Nagari 5 S
mpinga Pemekar o
n an yang
Penyela dibina 3
matan tata 3, 1
Arsip kelola 178. 2 28.275.0 7.360.00 2 5 28.275.00 | 3 6
bagi kearsipa 895. | 5 | g9 0 5 100 | - ° 1o 3 | %
g P
000
Pemeka nnya 3
ran
Desa/K
eluraha
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Menurut Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan, Pemerintah
berkewajiban untuk menjamin penyelenggaraan dan pengembangan perpustakaan di daerah,
menggalakkan promosi gemar membaca dengan memanfaatkan perpustakaan, dan
menyelenggarakan serta mengembangkan perpustakaan umum daerah berdasar kekhasan
daerah sebagai pusat penelitian dan rujukan tentang kekayaan budaya daerah di wilayahnya.
Sementara Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan menyebutkan bahwa
penyelenggaraan kearsipan bertujuan untuk menjamin terciptanya arsip dari kegiatan yang
dilakukan oleh lembaga negara/ pemerintahan daerah, menjamin ketersediaan arsip yang
autentik dan terpercaya sebagai alat bukti yang sah, menjamin terwujudnya pengelolaan arsip
yang andal dan pemanfaatan arsip sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,
serta menjamin keselamatan dan keamanan arsip sebagai bukti pertanggungjawaban dalam
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara.

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan melalui :
Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi
indikator masukan (inpuf), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak
(impact). Indikator- indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan dan
indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator
kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang elah ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan atas hasil
pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas
sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan kinerja utama.
Pengukuran capaian kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan dan program yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis.

Adapun capaian Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagaimana
yang telah ditetapkan dalam renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dan Arsip tahun 2025-

2029 dapat kita lihat pada table berikut ini :
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Tabel TC 30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Tar | Reali % | Tar | Reali | % Tar | Reali | % | Tar | Reali % Tar | Reali | % | Tar | Real | %
get | sasi get | sasi get | sasi get | sasi get | sasi get | isasi

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Meningkatnya Persentase dokumen

Layanan Kearsipan arsip dalam bentuk 20 20 100 | 23 25 30 35 35

digital

Meningkatnya Persentase

Kualitas SDM pustakawan dan 15 15 100 | 20 20 25 25 25

arsiparis yang
bersertifikat
Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat
Transparansi dan Daerah 78 79,20 | 101,5 | 79, 80 80,5 81 81
Akuntabilitas 4 5
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Tar | Reali % Tar | Reali | % Tar | Reali | % Tar | Reali % Tar | Reali | % Tar | Real | %
get | sasi get | sasi get | sasi get | sasi get | sasi get | isasi

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Meningkatnya Nilai tingkat
kualitas layanan kegemaran membaca | 70 | 56,74 | 81,06 | 70, 71 71,5 72 72
Perpustakaan Masyarakat 5
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Analisis dan evaluasi capaian kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Tahun 2025 : (sesuaikan dengan laporan LAKIP)

Indeks Kepuasaan Masyarakat Terhadap  Layanan m

Perpustakaan

Indeks kepuasan masyarakat (IKM) terhadap layanan perpustakaan
merupakan data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat yang
diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitas atas
pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan perpustakaan dari
publik dengan membandingkan antara harapan dan kebutuhan. Menurut
Kepmen PAN No. 25 Tahun 2004 tentang indeks kepuasan masyarakat, ada
14 (empat belas) hal yang berkaitan dengan kinerja dan pelayanan yang
dilakukan oleh petugas pelayanan, antara lain prosedur pelayanan,
kesesuaian persyaratan, keberadaan/kejelasan petugas, kedisiplinan
petugas, tanggung jawab petugas, kemampuan petugas, kecepatan
pelayanan, keadilan pelayanan, kesopanan petugas, kewajaran biaya,
kepastian biaya, kepastian jadwal, kenyamanan lingkungan dan keamanan
pelayanan.

Jadi dengan adanya indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat
terhadap layanan perpustakaan, maka Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
dapat mengukur kinerja layanan perpustakaan setiap tahunnya. Untuk itu
indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan perpustakaan menjadi
sasaran strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dalam meningkatkan
pelayanan perpustakaan di lingkungan Pemerintah Daerah Kab. Padang

Pariaman.

Indeks kepuasan masyarakat layanan kepustakaan pada tahun 2025
realisasinya sebesar 97,5% dengan persentase capaian 97,5% dari target
yang ditetapkan sebesar 100%. Terjadi sedikit penurunan capaian kinerja
pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Layanan Kepustakaan pada
tahun 2025 dibandingkan dengan tahun 2024. Adanya berbagai faktor yang
menyebabkan penurunan kinerja pada indikator ini adalah pengurangan
anggaran urusan perpustakaan dan keterbatasan SDM untuk melakukan

pelayanan perpustakaan kepada pengunjung perpustakaan.

Walaupun indikator ini tidak memenuhi target yang ditetapkan namun
capaian 97,5% dikategorikan dengan interprestasi Berhasil. Karena capaian
kinerja sudah berada di angka 97,5%. Meski adanya pengurangan anggaran
urusan perpustakaan pada tahun 2025 namun komitmen kerja dari pegawai

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan khususnya bidang perpustakaan dalam
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hal meningkatkan kepuasan layanan Kepustakaan tetap tinggi sehingga

interprestasi Berhasil dapat dicapai pada tahun 2025.

Capaian kinerja tersebut didukung oleh program Pembinaan Perpustakaan
kegiatan Pengelolaan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Sub
Kegiatan Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan
Elektronik, Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota, Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka, Pengembangan
Literasi Berbasis Inklusi Sosial serta Pengembangan, Pengolahan dan
Pengalihmediaan Naskah Kuno yang dimiliki oleh Masyarakat untuk
dilestrasikan dan didayagunakan dimana secara umum output dari masing-
masing sub kegiatan tersebut adalah untuk melengkapi sarana dan
prasarana layanan perpustakaan yang ada di Perpustakaan Umum Daerah
yang bertujuan untuk meningkatkan Nilai Indeks Kepuasan Layanan

Kepustakaan di lingkungan Kab. Padang Pariaman.

Nilai Kegemaran Membaca Masyarakat m

Membaca pada dasarnya adalah untuk memperoleh pengetahuan dan
informasi untuk meningkatkan kualitas hidup setiap orang. Membaca sudah
menjadi kebutuhan yang harus dipenuhi dari kehidupan sehari-hari. Kegiatan
membaca harus ditumbuhkembangkan sejak usia dini dalam lingkungan
keluarga, satuan pendidikan, dan masyarakat untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 4 tahun 2007 tentang
perpustakan menyebutkan bahwa perpustakaan berfungsi sebagai wahana
pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan rekreasi untuk
meningkatkan kecerdasan dan keberdayaan bangsa. Dalam konteks ini,
peningkatan minat baca masyarakat berkaitan dengan pemenuhan hak
masyarakat untuk memperoleh layanan serta memanfaatkan dan
mendayagunakan fasilitas perpustakaan dalam meningkatkan kualitas
hidupnya.

Tingkat kegemaran membaca masyarakat bertujuan untuk melihat sejauh
mana minat, kebiasaan, dan akses masyarakat terhadap aktivitas membaca.
TGM ini digunakan oleh Perpustakaan untuk menggambarkan kondisi
kegemaran membaca masyarakat pada tingkat nasional, provinsi maupun
kabupaten/ kota. Komponen pengukuran Tingkat Kegemaran Membaca terdiri
dari dimensi pra membaca, saat membaca dan pasca membaca dengan masing-
masing bobot untuk Pra membaca 15%, Saat membaca 50% dan Pasca

membaca 35%.
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Indeks Kearsipan (ANRI) m

Nilai indeks pengelola arsip eksternal (LAKE) merupakan program
pemerintah pusat yang harus dilaksanakan oleh pemerintah daerah dalam
melakukan pengawasan terhadap tata kelola kearsipan secara nasional.
Kegiatan ini mulai dilaksanakan oleh pemerintah pusat pada tahun 2017
sampai pada saat sekarang ini. ANRI melakukan penyusunan Laporan
Hasil Pengawasan Kearsipan Nasional (LHPKN) berdasarkan LAKE dan
LAKI paling lambat pada 30 november setiap tahun anggaran.

Adapun bentuk instrument audit kearsipan antara lain ; formulir
audit kearsipan, wawancara dan verifikasi lapangan. Tim pengawas
kearsipan memberikan nilai atas hasil pengawasan kearsipan yang
dituangkan dalam LAKE dan LAKI dengan predikat nilai buruk, kurang,
cukup, baik, sangat baik. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Prov.
Sumbar melakukan penilaian kepada Lembaga Kearsipan Daerah (LKD)
Kabupaten/ Kota di lingkungan Prov. Sumbar. LKD Prov. Sumbar akan
langsung di nilai oleh Arsip Nasional Republik Indonesia setiap tahunnya.

Nilai LAKE ini merupakan salah satu indikator Reformasi Birokrasi
dari Kemenpan-RB Republik Indonesia. Agar Pemerintah Kabupaten
Padang Pariaman mendapatkan penghargaan Reformasi Birokrasi
tentunya nilai LAKE Kabupaten Padang Pariaman harus mendapatkan

predikat sangat baik dari Arsip Nasional Republik Indonesia.

Hasil Penilaian Evaluasi SAKIP Dinas Kearsipan &
Na

Perpustakaan dari Inspektorat

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang
dilaksanakan dalam rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan
pemerintahan yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme,
meningkatnya kapasitas serta akuntabilitas kinerja birokrasi. Penguatan
akuntabilitas ini dilaksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Guna mengetahui sejauh mana Perangkat Daerah mengimplementasikan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) nya, serta sekaligus
untuk mendorong adanya peningkatan kinerja instansi pemerintah, maka
perlu dilakukan suatu evaluasi implementasi SAKIP. Evaluasi ini diharapkan
dapat mendorong Perangkat Daerah agar secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP-nya dan mewujudkan capaian kinerja (hasil) instansi

nya sesuai yang diamanatkan dalam RPJMD.
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Setiap tahunnya Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Pariaman telah

melakukan evaluasi SAKIP Perangkat Daerah yang mana juga diberikan
penilaian dan peringkat atas Implementasi SAKIP yang diterapkan di masing-

masing Perangkat Daerah.
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Capaian Indikator Kinerja Daerah

Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2025

Satuan | Target | Realisai Realisai | Realisai Realisai ANALISIS CAPAIAN KINERJA (PENDUKUNG
No IKD Capaian DAN PENGHAMBAT)
2025 |tw 1 2025 tw 2 tw 3 tw 4 2025
2025 2025
PERPUSTAKAAN
Indeks Pembangunan Nilai yang dikeluarkan oleh Perpustakaan
17.1 | o Masyari‘ﬁa . Indeks | 72 0 0 0 779 | Nasicnal RI
Nilai IKM menggunakan nilai rata-rata
tertimbang dengan masing-masing unsur
pelayanan yakni 1. Bagaimana pelayanan yang
dilakukan oleh petugas perpustakaan 2.
Indeks Kepuasan Bagaimana ketersediaan koleksi bahan pustaka
17.2 Masyarakat Layanan Indeks 97,5 0 0 0 97,5 3. Bagaimana kenyamanan ruangan
Kepustakaan perpustakaan dan 4. Bagaiman ketersediaan
sarana pendukung, ruang baca, toilet dan
mussala.Survey dilakukan dengan
menggunakan aplikasi INLIs Lite.
Ketercukupan Koleksi Perpustakaan datanya
Rasio Ketercukupan diambil berdasarkan jumlah koleksi masing-
17.3 Koleksi Perpustakaan Rasio 3,5 59,1 0 0 71,48 masing jenis perpustakaan. Perpusda,

dengan Penduduk

Perpustakaan Sekolah, Nagari, TBM dan
Perpustakaan Khusus
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Persentase Kemanfaatan

Persentase Kemanfaatan Perpustakaan datanya
diambil dari jumlah kunjungan Perpustakaan

[0)
17.4 1P\’/;erpustakaan Oleh Yo 0,6 1.96 0,57 0,94 10.05 Daerah dan Perpustakaan Nagari
asyarakat
Rasio Ketercukupan Data berdasarkan pada data Pendataan
17.5 | Tenaga Perpustakaan Rasio 0,3 0,87* 0,92 0,97 1,06 Perpustakaan yang dilakukan dalam aplikasi
dengan Penduduk data.pusnas.go.id
Persentase Data berdasarkan pada data Pendataan
17.6 Perpustakaap Sesuai % 0.5 0 0 0.5 31.19 Perpustakaan yang dilakukan dalam aplikasi
Standar Nasional data.pusnas.go.id
Perpustakaan
Persentase Naskah Data didapat dari hasil koordinasi di lapangan
Kuno dan Koleksi dengan ahliwaris pemilik naskah
17.7 Budaya Etnis Nusantara % 50 0 10 10 10
yang
diakuisisi/dialihmedia
(Digitalisasi) / Terdaftar
Persentase Jumlah Data berdasarkan pada statistik kunjungan
17.8 pengunjung % 0,08 1,96 0,57 0,94 10.05 yang dilakukan setiap bulannya
perpustakaan per tahun
Persentase Koleksi buku Koleksi yang dimiliki oleh Perpustakaan Daerah
17.9 yang tersedia di % 0,54 49,55* 49,55 49,55 49.12
perpustakaan daerah
. Jumlah seluruh perpustakaan baik
17.10 Rasio perpustakaan Ratio 1,1 0,14 0,14 1,54 Perpustakaan Dgerah, Nagari, Khusus bghkan
persatuan penduduk 0. 13+ TBM yang ada di Kabupaten Padang Pariaman
Jumlah rata-rata Jumlah Data berdasarkan pada statistik kunjungan
17.11 | pengunjung (Org) 24.551 1.022 17.602 26.981 45.787 yang dilakukan setiap bulannya

perpustakaan/tahun
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. Koleksi buku yang dimiliki oleh Perpustakaan
17.12 |Jumlah koleksijudul | 5,00 | 6.384 | 204781 | 204781 | 204.781 325432 | Daerah meliputi Perpustakaan Nagari, Seolah,
buku perpustakaan Khusus dan juga TBM
Jumlah pustakawan, Jumlah tenagan Pustakawan (bukan teknis)
17 13 tenaga teknis, dar.l. . Orang 5 0 5 5 5 yang d1m1111.<1 oleh Perpustakaan Daerah Kab.
penilai yang memiliki Padang Pariaman
sertifikat
Satuan Target Realisai Realisai Realisai Realisai | ANALISIS CAPAIAN KINERJA (PENDUKUNG DAN
No IKD 2025 tw 1 tw 2 2025 | tw 32025 tw 4 PENGHAMBAT)
2025 2025
KEARSIPAN
Nilai yang dikeluarkan oleh ANRI. Realisasi nilai
LAKE Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Padang Pariaman tahun 2025 sebesar 66,06 turun jika
dibandingkan dengan realisasi pada tahun 2025 yakni
70,11
Indeks kearsipan B
18.1 | by crornal Indeks 68,5 0 0 0 (66.06)

Dinas Keawsiparv dan Perpustakacny  Kabupaten Padang Paricuman _




Persentase Perangkat
Daerah yang memiliki

Meningkatnya kesadaran Perangkat Daerah
Dalam Penataan, Pengelolaan Kearsipan

0,
18.2 Laporan Audit Kearsipan o 20,93 0 0 33 0
Internal yang Baik
Belum Adanya SKKAD (Sistem Klasifikasi
. .. Keamanan dan Akses Arsip Dinamis) sebagai
Persentase penerbitan izin . . . .
. dasar/regulasi Perbitan izin penggunaan arsip
penggunaan arsip yang yang bersifat tertutup berupa peraturan kepala
18.3 | bersifat tertutup yang % 25 0 0 0 0 ) .
. . daerah dan karena masih dalam tahap pengajuan
disimpan di lembaga o .
Kk : harmonisasi (masih dalam bentuk draf Rancangan
carsipan. Peraturan Bupati tentang SKKAD)
Penyelamatan Arsip dilakukan di Lembaga
Kearsipan Daerah dengan Persentase 40%
Persentase Peningkatan
18.4 | Arsip Statis yang % 65 20 10 10 25
terselamatkan
. Pengalihmediaan Arsip Statis yang dilakukan di
Per§entase Penmgka"tan LKD yang terdapat pada Aplikasi Srikandi dan
18.5 | Arsip daerah yang alih % 60 20 10 10 20

mediakan

alihmedia arsip statis OPD
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Tidak adanya penambahan SDM Pengelola
Kearsipan

Peningkatan SDM
pengelola kearsipan

18.6 Orang 8 2 2 2 2
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2.3. Isu-Isu Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Permasalahan pembangunan adalah penyebab terjadinya kesenjangan antara kinerja
pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang di rencanakan serta antara apa yang ingin di
capai di masa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Tujuan dari perumusan
permasalahan pembangunan daerah adalah untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang
mempengaruhi keberhasilan/kegagalan kinerja pembangunan daerah di masa lalu. Identifikasi
faktor-faktor tersebut dilakukan terhadap lingkungan internal maupun eksternal dengan
mempertimbangkan masukan dari Bidang-Bidang per urusan dalam Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Padang Pariaman.

Identifikasi permasalahan pada perangkat daerah merupakan salah satu input bagi
perumusan tujuan dan sasaran yang bersifat prioritas sesuai platform Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih. Dari bab II yang telah di paparkan terdahulu terdapat capaian kinerja
perangkat daerah yang dapat kita telaah dari capaian kinerja tersebut, permasalahan-
permasalahan apa yang menyebabkan terkendalanya dalam mencapai target kinerja yang telah di
tetapkan.

Permasalahan-permasalahan pembangunan daerah yang dihadapi pada saat ini dan
diperkirakan dihadapi juga pada masa yang akan datang oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Pangkalpinang adalah sebagai berikut :

a. Masih terbatasnya akses perpustakaan dan fasilitas belajar di nagari-nagari.

b. Kurangnya program literasi yang terintegrasi dengan budaya lokal dan kegiatan
sehari-hari masyarakat

c. Rendahnya kesadaran keluarga dan masyarakat dalam membiasakan budaya
membaca dan belajar

d. Keterbatasan tenaga pendidik dan fasilitator literasi yang memahami karakteristik
budaya dan bahasa daerah minangkabau

e. Minimnya dukungan pemerintah daerah dalam pengembangan literasi berbasis
teknologi dan digital di tingkat nigari dan sekolah

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen perencanaan
lainnya, maka isu-isu strategis adalah sebagai berikut:
1. Perkembangan teknologi menggiring perpustakaan ke arah digital dengan

mengembangkan sistem ebook dan konvesional

2. Pembudayaan kegiatan membaca dengan memberdayakan penggiat literasi

3. Memberi perhatian dan dukungan lebih dalam peningkatan pengelolaan dan layanan
perpustakaan dengan melengkapi sarana prasarana dan instrumen lain yang
dibutuhkan untuk akreditasi sesuai SNP

4. Meningkatkan pemanfaatan perpustakaan oleh masyarakat dengan menggiatkan

kegiatan literasi berbasis inklusi sosialPeningkatan Budaya Gemar Membaca

Gerakan Nasional Sadar Tertib Arsip (GNSTA)

6. Mewujudkan penataan arsip OPD yang baik sebagai salah satu instrumen penilaian
LAKE LKD

7. Menyiapkan gedung galeri arsip statis dan sarana prasarana pendukung serta
memanfaatkan teknologi dalam memberikan pelayanan informasi kearsipan secara
digital

o
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Tabel Pagu Indikatif 2026

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program /Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target
Capai
an

Pagu
Indikatif
(Rp)

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program /Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target
Capai
an

Pagu

Indikatif

(Rp)

Ca
tat
an
Pe
nti

ng |

1

Perencanaan, 1. Jumlah | 1. 3 Perencanaan, Penganggaran, dan | 1. Jumlah dokumen | 1. 3
Penganggaran, dan | dokumen Dokume 30.000.000 Evaluasi Kinerja Perangkat | perencanaan sesuai | Dokume | 30.000.000
Evaluasi Kinerja | perencanaan sesuai | n Daerah aturan dan tepat waktu n
Perangkat Daerah aturan dan tepat | 2. 12 2 2. Jumlah laporan | 2. 12
2,0 waktu laporan s capaian kinerja dan | laporan
1 2. Jumlah laporan 0 ikhtisar realisasi kinerja
capaian kinerja dan 1 perangkat daerah
ikhtisar  realisasi
kinerja perangkat
daerah
Jumlah Dokumen 4 2 Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 4
2,0 Perencanaan Perangkat dokumen 15.000.000 , Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat dokumen 15.000.000
1 1 Daerah 0 Daerah Daerah
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Jumlah Laporan 6 Koordinasi dan | Jumlah Laporan Capaian 6
ICll(eﬁoaian 1IQ{inlerja dan dokumen 15.000.000 Penyusunan Laporan Einerja gir; ]Ijkgltisaia Realisasi dokumen 15.000.000
tisar Realisasi ; ; ; inerja an oran
Kinerja SKPD dan 2 g(ipglan Klnega ali dan. HasilJKoordinasi Pen}lzjusunan
2,0 Laporan Hasil s - tls.ar €allsasl | 1 aporan Capaian Kinerja dan
1 Koordinasi 0 Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan 1 SKPD
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Jumlah laporan | 13 Administrasi Keuangan | Jumlah laporan | 13
Keuangan keuangan yang | Laporan 3.086.600.000 | 2 Perangkat Daerah keuangan yang sesuai | Laporan | 3.086.600.000
2,0 Perangkat Daerah | sesuai dengan > dengan perundang
2 perundang 0 undangan
undangan 2
Jumlah Orang yang 26/14 2 Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang 26/14 3.000.000.000
2,0 Menerima Gaji dan orang/bul | 3.000.000.000 , Tunjangan ASN Menerima Gaji dan orang/bul
2 Tunjangan ASN an 0 Tunjangan ASN an
2
Jumlah Dokumen 14 81.600.000 2 Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil 14 81.600.000
2.0 Hasil Penyediaan Dokumen Administrasi Penyediaan Administrasi Dokumen
é Administrasi b Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas
ASN 2 ASN
Jumlah Laporan 13 5.000.000 Koordinasi dan | Jumlah Laporan Keuangan 13 5.000.000
Keuangan Akhir Tahun Laporan 2 Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
2.0 SKPD dan Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi
é Hasil Koordinasi b SKPD Penyusunan Lgporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun 2
SKPD
Administrasi Jumlah ASN yang | 5 Orang Administrasi Kepegawaian | Jumlah ASN yang | 5 Orang
Kepegawaian terfasilitasi naik | 10 Orang Perangkat Daerah terfasilitasi naik pangkat | 10 Orang
Perangkat Daerah pangkat 26 Orang Jumlah ASN yang | 26 Orang
Jumlah ASN yang | 26 Orang 2 terfasilitasi gaji berkala 26 Orang
2,0 terfasilitasi gaji , Jumlah SKP ASN
5 berkala 0 Jumlah ASN terfasilitasi
Jumlah SKP ASN 5 pembayaran TPP
Jumlah ASN
terfasilitasi
pembayaran TPP
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Jumlah ASN yang 5 Orang 9 Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang
dipindah tugaskan Implementasi Mengikuti Bimbingan Teknis
2,0 s Peraturan Perundang- | Implementasi Peraturan
5 0 g Perundang-Undangan
5 Undangan
Jumlah Orang yang 2 Orang 2 Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Implementasi Mengikuti Bimbingan Teknis
2,0 Teknis Implementasi ’ Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan
5 Peraturan Perundang- 0 Und g Perundang-Undangan
Undangan 5 ndangan
Administrasi Jumlah surat dinas | 100% Administrasi Umum Perangkat | Jumlah surat dinas yang | 100%
Umum Perangkat | yang Daerah teradministrasi  sesuai 388.234.000
Daerah teradministrasi 2 ketentuan dan
2,0 sesuai ketentuan , terdistribusi sesuai
6 dan  terdistribusi 0 tujuan Jumlah
sesuai tujuan 6 pelayanan yang
Jumlah pelayanan terfasilitasi
yang terfasilitasi
Jumlah Dokumen 12 Jumlah Dokumen Bahan 12
Bahan Bacaan dan Dokume 2 Bacaan dan Peraturan Dokume
2,0 Peraturan n s Perundang-Undangan n
6 Perundang- 0 yang Disediakan
Undangan yang 6
Disediakan
Jumlah Laporan 12 2 Jumlah Laporan Fasilitasi 12
2,0 Fasilitasi Laporan , Kunjungan Tamu Laporan
6 Kunjungan Tamu 0
6
Jumlah Laporan 12 9 Jumlah Laporan 12
Penyelenggaraan Laporan Penyelenggaraan Rapat Laporan
2,0 . . s oS
6 Rapat Koordlng31 0 KoordmaS} dan
dan Konsultasi 6 Konsultasi SKPD
SKPD
Jumlah Dokumen 12 2 Jumlah Dokumen 12
2,0 Penatausahaan Dokume y Penatausahaan Arsip Dokume
6 Arsip Dinamis pada n 0 Dinamis pada SKPD n
SKPD 6
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S1

Penyediaan Jasa | 1. Jumlah jasa | 100% Penyediaan Jasa Penunjang | 1. Jumlah jasa | 100%
Penunjang Urusan | penunjang urusan 170.823.840 Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan 170.823.840
Pemerintahan pemerintah yang 2 pemerintah yang
2,0 Daerah tersedia , tersedia
8 2. Jumlah jasa 0 2. Jumlah jasa
penunjang 8 penunjang perkantoran
perkantoran yang yang disediakan
disediakan
Jumlah Laporan 1 Laporan 2 Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan
2,0 Penyediaan Jasa Surat 15.000.000 , Menyurat Jasa Surat Menyurat 15.000.000
8 Menyurat 0
8
Jumlah Laporan 12 2 Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 12
2.0 Eenyedi.ianqasa Laporan 48.000.000 Komunikasi, Sumber =SI asabKOIBunik§§i’d Listrik Laporan 48.000.000
> omunikasi, ’ : . umber Daya Air dan Listri
8 Sumber Daya Air dan 0 Daya Air dan Listrik yang Disedi};lkan
Listrik yang Disediakan 8
Jumlah Laporan 12 2 Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 12
Penyediaan Jasa Laporan 107.823.840 Pelayanan Umum | Jasa Pelayanan Laporan 107.823.840
2,0 Pelayanan ’ Kantor Umum Kantor yang
8 Umum Kantor yang 0 Disediakan
Disediakan 8
Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Barang Milik | Persentase
Barang Milik | Terlaksananya 2 Daerah Penunjang Urusan | Terlaksananya
2,0 Daerah Penunjang | Pemeliharaan s Pemerintahan Daerah Pemeliharaan Barang
9 Urusan Barang Milik 0 Milik Daerah
Pemerintahan Daerah 9
Daerah
Jumlah Peralatan dan 10 unit 2 Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin 10 unit
2,0 Mesin Lainnya yang , dan Mesin Lainnya Lainnya yang
9 Dipelihara 0 Dipelihara
9
Jumlah Gedung Kantor 1 unit 2 Pemeliharaan/Rehabili Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
2.0 dan Bangunan Lainnya ] tasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya
an; an,
9 }];)ipeglihara/Direhabilita 0 atau Bangunan yDipeguhara /Direhabilitasi
. 9 Lainnya
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Pengelolaan Arsip | 1. Persentase arsip 22.000.000 Pengelolaan Arsip Dinamis | 1. Persentase arsip aktif 22.000.000
Dinamis Daerah | aktif yang telah Daerah Kabupaten/Kota yang telah dibuatkan
Kabupaten/Kota dibuatkan  daftar 2 daftar arsip
2,0 arsip , 2. Persentase arsip in-
1 2. Persentase arsip 0 aktif yang telah
in-aktif yang telah 1 dibuatkan daftar arsip
dibuatkan  daftar
arsip
Jumlah Naskah Dinas 7000 2 Penciptaan dan | Jumlah Naskah Dinas yang 7000
2,0 yang Diciptakan dan Naskah 10.000.000 , Penggunaan Arsip | Diciptakan dan Naskah 10.000.000
1 Digunakan Dinas 0 Dinamis Digunakan Dinas
1
Jumlah Laporan Hasil 25 2 Pengawasan Arsip Jumlah Laporan Hasil 25
2,0 Egnga\ya;an Arsip Laporan 12.000.000 s Dinamis Kewenangan Egngawaian Arsip Laporan 12.000.000
inamis Kewenangan inamis Kewenangan
1 Kabupaten/Kota 8 (1) Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 8
Jumlah OPD 1 OPD Penyelenggaraan Jumlah OPD kabupaten /kota 1 OPD
kabupaten/kota dan 2 pengawasan dan
2,0 BUMD kabupaten /kota s kearsipan yang menjadi BUMD kabupaten /kota yang
1 yang telah 0 kewenangan telah
mendapatkan 1 mendapatkan pengawasan
pengawasan kearsipan kabupaten/kota kearsipan
Jumlah OPD kab /kota, 25 OPD Pembinaan Kearsipan Jumlah OPD kab /kota, 25 OPD
EUbI\;IE t kewenangan EUbB}E ta, ORMAS/ORPOL
a ota, a ota,
ORMAS,/ORPOL Kabupaten/Kota kab/kota,
2,0 kab/kota, dan LKD kab/kota telah
1 dan LKD kab/kota mengimplementasi
telah pengelolaan arsip
mengimplementasi dinamis
pengelolaan arsip
dinamis
Pengelolaan Arsip | 1. Persentase Arsip 2 Pengelolaan Arsip Statis Daerah | 1. Persentase Arsip
2,0 Statis Daerah | Statis yang diolah, 10.000.000 ) Kabupaten/Kota Statis yang diolah, 10.000.000
2 Kabupaten/Kota diakuisisi dan di 0 diakuisisi dan di
preservasi 2 preservasi
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2,0

Pemusnahan Arsip
Dilingkungan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
yang Memiliki
Retensi di Bawah
10 (sepuluh)
Tahun

Jumlah
Pemusnahan arsip
yang sesuai NSPK

Pemusnahan Arsip Dilingkungan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota yang Memiliki
Retensi di Bawah 10 (sepuluh)
Tahun

Jumlah Pemusnahan
arsip yang sesuai NSPK

Jumlah Arsip Statis 60 arsip Akuisisi, Pengolahan, | Jumlah Arsip Statis yang 60 arsip
yang Dilakukan statis 10.000.000 Preservasi, dan Akses | Dilakukan Akusisi, statis 10.000.000
Akusisi, 2 Arsip Statis Pengolahan, Preservasi
2,0 Pengolahan, ) dan Akses Arsip Statis
2 Preservasi dan 0
Akses Arsip Statis 2
Pengelolaan Persentase Pengelolaan Simpul Jaringan | Persentase peningkatan
Simpul Jaringan | peningkatan 20.000.000 2 Informasi Kearsipan Nasional | layanan SIKN/JIKN 20.000.000
2,0 Informasi layanan SIKN/JIKN s Tingkat Kabupaten/Kota
3 Kearsipan 0
Nasional Tingkat S
Kabupaten/Kota
Jumlah Layanan 1 Layanan Penyediaan Informasi, Jumlah Layanan Penyediaan 1 layanan
Penyediaan Informasi, 20.000.000 Akses, dan Layanan | Informasi, Akses 20.000.000
Akses 2 Kearsipan Tingkat dffm Layanan Kearsipan
2,0 dan Layanan s Daerah Tingkat Daerah )
3 Kearsipan Tingkat 0 Kabupaten/Kota Melalui
Daerah 3 Kabupgten /Kota JIKN
Kabupaten/Kota melalui JIKN
Melalui JIKN
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Jumlah Arsip yang

Penilaian, Penetapan,

Jumlah Arsip yang Dilakukan

Dilakukan Penilaian, dan Pelaksanaan | Penilaian,
Penetapan dan 2 Pemusnahan Arsip Penetapan dan P;laksanaan
2,0 Pelaksanaan ) , yang Memiliki Retensi Pemusnah.a.n Ars1p o
1 Pemusnah_a_n _Ars1p ) 0 X yang Memiliki Retensi di
yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepulub) | Bawah 10 (Sepuluh)
di Bawah 10 (Sepuluh) 1 Tahun Tahun
Tahun
Jumlah Arsip yang Pelaksanaan Jumlah Arsip yang
Memiliki Retensi Di 2 Pemusnahan Arsip | Memiliki Retensi Di
2,0 Bawah 10 > yang Memiliki Retensi | Bawah 10
1 Tahun yang 0 di Bawah 10 Tahun Tahun yang
Dimusnahkan 1 Dimusnahkan
Perlindungan dan | Jumlah Perlindungan dan Penyelamatan | Jumlah Perlindungan
Penyelamatan Perlindungan dan 2 Arsip Akibat Bencana yang | dan penyelamatan arsip
2,0 Arsip Akibat | penyelamatan arsip , Berskala Kabupaten/Kota akibat bencana yang
2 Bencana yang | akibat bencana 0 sesuai NSPK
Berskala yang sesuai NSPK 2
Kabupaten/Kota
Jumlah Arsip yang Evakuasi dan | Jumlah Arsip yang
Dilakukan Identifikasi Arsip | Dilakukan Evakuasi,
Evakuasi, 2 Akibat Bencana Identifikasi, Pemulihan
2,0 Identifikasi, s dan Penyimpanan Akibat
2 Pemulihan dan 0 Bencana
Penyimpanan 2
Akibat
Bencana
Jumlah Arsip yang Pemulihan dan | Jumlah Arsip yang
Dilakukan 2 Penyimpanan Arsip | Dilakukan Pemulihan dan
2,0 Pemulihan dan > Akibat Penyimpanan Akibat
2 Penyimpanan 0 Bencana Bencana
Akibat Bencana 2
Penyelamatan Jumlah Kegiatan Penyelamatan Arsip Perangkat | Jumlah Kegiatan
Arsip Perangkat | Penyelamatan arsip Daerah Kabupaten/Kota yang | Penyelamatan arsip
Daerah perangkat daerah 2 Digabung dan/atau Dibubarkan, | perangkat daerah
2,0 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota s dan Pemekaran Daerah | Kabupaten/Kota yang
3 yang Digabung | yang digabung dan 0 Kecamatan dan Desa/Kelurahan digabung dan atau
dan/atau atau dibubarkan 3 dibubarkan dan
Dibubarkan, dan | dan pemekaran pemekaran daerah
Pemekaran Daerah | daerah kecamatan/kelurahan
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Kecamatan dan
Desa/Kelurahan

kecamatan/kelura
han yang sesuai
NSPK di
Kabupaten/Kota

yang sesuai NSPK di
Kabupaten/Kota

Jumlah Daftar Arsip
yang Dilakukan
Pendataan,

Pendataan,
Penyusunan Daftar dan
Penilaian

Jumlah Daftar Arsip yang
Dilakukan Pendataan,
Penyusunan dan Penilaian

Penyusunan dan serta Penyerahan
2.0 Penilaian serta 2 serta Penyerahar.l atal’} atau Pemusnahan Arsip bagi
, Penyerahan , Pemusnahan Arsip bagi Penggabungan
3 atau Pemusnahan 0 Penggabungan Perangkat Daerah
Arsip bagi 3 Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
Penggabungan Kabupaten/Kota
Perangkat Daerah
Kabupaten /Kota
Jumlah Arsip yang Pendataan, Jumlah Arsip yang Dilakukan
Dilakukan Pendataan, Penyusunan Daftar dan | Pendataan,
Penyusunan Daftar Penilaian Penyusunan Daftar dan
dan Penilaian serta Penilaian serta
Penyerahan atau serta Penyerahap atal% Penyerahan atau
Pemusnahan Arsip Pemusnahan Arsip bagi | pemusnahan Arsip bagi
bagi Pembubaran Perangkat | pembubaran Perangkat
Pembubaran Perangkat Daerah Daerah Kabupaten /Kota
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumlah Daftar Arsip Pendampingan Jumlah Daftar Arsip yang
yang Dilakukan Penyelamatan Arsip Dilakukan
Pendampingan bagi Pendampingan Penyelamatan
Penyelamatan Arsip Arsip bagi
bagi Pemekaran Daerah Pemekaran Daerah
g
Pemekaran Daerah Kecamatan Kecamatan
Kecamatan
Jumlah Daftar Arsip Pendampingan Jumlah Daftar Arsip yang
yang Dilakukan 2 Penyelamatan Arsip Dilakukan
2.0 Pendampingan ' ] bagi Pemekaran Pen.dampl.ngan Penyelamatan
3 Penyelamatan Arsip 0 Desa/Kelurahan Arsip bagi
bagi Pemekaran Desa/Kelurahan
Pemekaran 3
Desa/Kelurahan
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Autentikasi Arsip
Statis dan Arsip

Jumlah
Autentifikasi arsip

Autentikasi Arsip Statis dan
Arsip Hasil Alih Media

Jumlah Autentifikasi
arsip statis dan arsip

Ditetapkan

Hasil Alih Media | statis dan arsip 2 Kabupaten/Kota hasil alih media yang
2,0 Kabupaten/Kota hasil alih media . dikelola oleh Lembaga
4 yang dikelola oleh 0 Kearsipan
Lembaga Kearsipan 4 Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota sesuai NSPK
yang sesuai NSPK
Jumlah Daftar Penilaian dan | Jumlah Daftar Autentisitas
Autentisitas Arsip 2 Penetapan Autentisitas | Arsip Sesuai
2.0 Sesuai Arsip  Statis Sesuai Persyaratan Pep_]amlnan
4 Persyaratan ’ Keabsahan Arsip yang
4 Penjaminan Keabsahan 0 Pers,yar?tan Dinilai dan Ditetapkan
Arsip yang 4 Penjaminan Keabsahan
Dinilai dan Ditetapkan Arsip
Jumlah Daftar Arsip Penilaian dan | Jumlah Daftar Arsip yang
yang Dilakukan Penetapan Hasil Alih | Dilakukan Penilaian
Penilaian ) 2 Media Sesuai dan Pgnetapan Alih Media
2,0 dan ‘Penetapz‘an Alih s P ¢ Sesgal Persyaratan .
4 Media Sesuai 0 ers.yarf'a. an Penjaminan Keabsahan Arsip
Persyaratan 4 PenJamman Keabsahan
Penjaminan Keabsahan Arsip
Arsip
Pencarian  Arsip | Jumlah Kegiatan Pencarian Arsip Statis | Jumlah Kegiatan
Statis Pencarian arsip Kabupaten/Kota yang | Pencarian arsip statis
Kabupaten/Kota statis yang Dinyatakan Hilang yang pengelolaannya
yang Dinyatakan | pengelolaannya menjadi kewenangan
Hilang menjadi 2 daerah Kabupaten/Kota
20 kewenangan yang dinyatakan hilang
é daerah b dalam bentuk daftar
Kabupaten/Kota 5 pencarian arsip yang
yang dinyatakan sesuai NSPK
hilang dalam
bentuk daftar
pencarian arsip
yang sesuai NSPK
Jumlah Daftar Penilaian dan | Jumlah Daftar
Autentisitas Arsip 2 Penetapan Autentisitas | Autentisitas Arsip Statis
2,0 Statis yang , Arsip Statis yang
5 Dinyatakan Hilang 0 yang Dinyatakan | Dinyatakan Hilang yang
yang Dinilai dan 5 Hilang Dinilai dan Ditetapkan
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Jumlah Daftar Arsip Evaluasi dan | Jumlah Daftar Arsip yang
yang Dilakukan Penetapan Hasil Alih | Dilakukan Penilaian
Penilaian 2 Media yang dan Penetapan Hasil Alih
2,0 | O dan Penetapan Hasil > Dinyatakan Hilang Media yang Dinyatakan
S 2 Alih Media yang 0 Hilang
Dinyatakan 5
Hilang
Jumlah Daftar Penetapan dan | Jumlah Daftar Pencarian
Pencarian Arsip 2 Pengumuman  Daftar | Arsip (DPA) yang
2,0 0 (DPA) yang s Pencarian Dilakukan Penetapan dan
5 3 Dilakukan 0 Arsip (DPA) Pengumuman
Penetapan dan 5
Pengumuman

Pelayanan Izin | Jumlah Kegiatan Pelayanan Izin Penggunaan Arsip | Jumlah Kegiatan
Penggunaan Arsip | Penerbitan izin yang Bersifat Tertutup di | Penerbitan izin
yang Bersifat | penggunaan arsip Kabupaten/Kota penggunaan arsip yang
Tertutup di | yang bersifat 2 bersifat tertutup yang
2,0 Kabupaten/Kota tertutup yang s disimpan di Lembaga
1 disimpan di 0 Kearsipan Daerah
Lembaga Kearsipan 1 Kabupaten/Kota  yang
Daerah sesuai NSPK
Kabupaten/Kota
yang sesuai NSPK
Jumlah SOP SOP Penyusunan dan | Jumlah SOP Penggunaan SOP
Penggunaan Arsip 2 Penetapan SOP | Arsip yang Bersifat
2,0 0 yang Bersifat s Penggunaan Arsip yang | Tertutup yang Disusun
1 1 Tertutup yang 0 Bersifat Tertutup dan Ditetapkan
Disusun dan 1
Ditetapkan
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Jumlah Daftar Arsip
Hasil Penyediaan
Daftar dan
Penetapan Izin
Penggunaan Arsip
yang Bersifat
Tertutup

1 Daftar
arsip

Penyediaan Daftar dan
Penetapan Izin
Penggunaan Arsip yang
Bersifat Tertutup

Jumlah Daftar Arsip Hasil
Penyediaan Daftar dan
Penetapan Izin
Penggunaan Arsip yang
Bersifat

Tertutup

1 Daftar
arsip

Pengelolaan 1.Rasio Pengelolaan Perpustakaan | 1.Rasio ketercukupan
Perpustakaan ketercukupan 170.000.000 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota | koleksi Perpustakaan 170.000.000
Tingkat Daerah | koleksi dengan penduduk
Kabupaten/Kota Perpustakaan 2.Rasio ketercukupan
dengan penduduk tenaga Perpustakaan
2.Rasio dengan penduduk
ketercukupan 2 3. Persentase
2,0 tenaga , Perpustakaan sesuai
1 Perpustakaan 0 standar nasional
dengan penduduk 1 Perpustakaan
3. Persentase
Perpustakaan
sesuai standar
nasional
Perpustakaan
Jumlah Layanan 20 Pengembangan dan Jumlah Layanan 20
Perpustakaan pustaka | 15000.000 Pemeliharaan Layanan | Perpustakaan pustaka | 15000.000
Elektronik yang Perpustakaan Elektronik yang
Dikembangkan 2 lekt ik Dikembangkan
2,0 dengan Manajemen s Elektroni dengan Manajemen Layanan
1 Layanan TIK 0 TIK
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Peningkatan Koleksi

Jumlah Perpustakaan 50 Pengembangan Jumlah Perpustakaan yang 50
}]’Dé_llr(lg bangkan di pustaka | 60.000.000 Perpsutakaan di gikef;}?angkan di Tingkat pustaka | 60.000.000
ikembangkan di : aer
Tingkat Daerah 2 El:bglll(a;ten /Ko taDaerah Kabupaten/Kota Sesuai
2.0 Kabupaten/Kota P Standar
! Sesuai Standar ? Nasional Perpustakaan di
1 Nasional Perpustakaan 0 Wilayah
di Wilayah 1 Kabupaten/Kota Sesuai
Kabupaten/Kota Kewenangannya
Sesuai
Kewenangannya
Jumlah Perpustakaan 15 Pembinaan Jumlah Perpustakaan pada 15
pada Satuan Perpustak | 20.000.000 Perpustakaan Pada | Satuan Pendidikan Perpustak | 20.000.000
Pendidikan aan 9 Satuan Pendidikan Dasa{ dan yang Dilakukan aan
Dasar dan yang Dasar di Seluruh Pembinaan dalam
2,0 Dilakukan Pembinaan s . Mewujudkan Standar
1 dalam 0 Wilayah Nasional Perpustakaan
Mewujudkan Standar 1 Kabupaten/Kota
Nasional Perpustakaan Sesuai Dengan Standar
Nasional Perpustakaan
Jumlah Perpustakaan Pembinaan Jumlah Perpustakaan
Khusus yang Dibina 2 Perpustakaan Khusus | Khusus yang Dibina
2,0 Sesuai Kewenangan , Tingkat Sesuai Kewenangan
1 Kabupaten/Kota dalam 0 Kabupaten,/Kota Kabupaten/Kota dalam
Mewujudkan Standar 1 p Mewujudkan Standar
Nasional Perpustakaan Nasional Perpustakaan
Jumlah Tenaga Peningkatan Kapasitas | Jumlah Tenaga Perpustakaan
Perpustakaan yang Tenaga Perpustakaan | yang Ditingkatkan
Ditingkatkan dan Kapasitasnya dan Mendapat
1\K/Iapasuasnya c.lan i 2 Pustakawan Tingkat Sertifikasi Tenaga
20 endapat Sertifikasi h Perpustakaan dan
4 Tenaga ? Daera Pustakawan Tingkat Daerah
1 Perpustakaan dan 0 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pustakawan Tingkat 1
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Layanan Pengembangan Jumlah Layanan
Perpustakaan Rujukan 2 Layanan Perpustakaan Perpustakaan Rujukan yang
2.0 yang Rujukan Dikembangkan Tingkat
i Dikembangkan Tingkat b Tingkat Kabupaten/Kota Melalui
Kabupaten/Kota g Peningkatan Koleksi
Melalui 1 Kabupaten/Kota
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Jumlah Bahan 9 Pengembangan Bahan | Jumlah Bahan
2.0 0 Perpustakaan 50.000.000 Pustaka Perpustakaan Tercetak 50.000.000
i s Tercetak yang b yang
Dicetak dan 1 Dicetak dan Diadakan
Diadakan
Jumlah Bahan 500 EKS Pengelolaan dan | Jumlah Bahan 500 EKS
Perpustakaan yang 10.000.000 Pengembangan Bahan | Perpustakaan yang 10.000.000
dikelola dan 9 Pustaka dikelola dan
dikembangkan dikembangkan untuk
2,0 1] 0 s .
1 9 untuk. 0 Mewujudkan .
Mewujudkan 1 Keberagaman Koleksi
Keberagaman Perpustakaan
Koleksi
Perpustakaan
Jumlah Data dan 1 Laporan Penyusunan Data dan | Jumlah Data dan 1 Laporan
informasi 15.000.000 Informasi informasi 15.000.000
Perpustakaan 2 Perpustakaan, Tenaga | Perpustakaan
2,0 1 , Perpustakaan, dan
1 0 0 Pustakawan Tingkat
1 Daerah
Kabupaten/Kota
Pembudayaan 1. Jumlah Pembudayaan Gemar Membaca | 1. Jumlah
Gemar Membaca | pemasyarakatan 75.576.160 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota | pemasyarakatan gemar 75.576.160
Tingkat Daerah | gemar membaca di membaca di masyarakat
Kabupaten/Kota masyarakat 2 2. Persentase
2,0 2. Persentase ’ kemanfaatan
2 kemanfaatan 0 Perpustakaan oleh
Perpustakaan oleh 2 masyarakat
masyarakat
Jumlah Lokus 1 Lokus Sosialisasi Budaya | Jumlah Lokus 1 Lokus
Pembudayaan 15.000.000 Baca dan Literasi pada | Pembudayaan 15.000.000
Kegemaran 9 Satuan Pendidikan | Kegemaran Membaca dan
2.0 0 Membaca dan Dasar dan Pendidikan | Literasi
é 1 Literasi b Khusus serta | pada Satuan Pendidikan
pada Satuan 9 Masyarakat Dasar dan
Pendidikan Dasar Masyarakat
dan
Masyarakat
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Jumlah Pembangunan dan | Jumlah Perpustakaan
Perpustakaan yang Pemeliharaan Sarana yang Dibangun di
Dibangun di 9 Perpustakaan di | Tempat_x005fTempat
20 Tempat_x005fTemp Tempat-Tempat Umum | Umum yang Menjadi
é at Umum yang b yang Kewenangan
Menjadi 9 Menjadi Kewenangan | Daerah Kabupaten/Kota
Kewenangan Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang 12 Orang Pemberian Jumlah Orang yang 12 Orang
Mendapatkan 30.000.000 2 Penghargaan Gerakan | Mendapatkan 30.000.000
2,0 Penghargaan Gerakan , Budaya Gemar Penghargaan Gerakan
2 Budaya Gemar 0 Membaca Budaya Gemar
Membaca Tingkat 2 Membaca Tingkat Kabupaten
Kabupaten Kota Kota
Jumlah layanan 1 Layanan Pengembangan Literasi Jumlah layanan 1 Layanan
perpustakaan 15.000.000 2 Berbasis Inklusi Sosial perpusjcal_qaan . o 15.000.000
2,0 berbasis inklusi sosial , berbasis inklusi sosial di
2 di wilayah 0 wilayah
Kabupaten/Kota yang 2 Kabupaten/Kota yang
dikembangkan dikembangkan
Jumlah Duta 2 Orang 15.576.160 Pemilihan Duta Baca | Jumlah Duta Baca/Bunda 2 Orang 15.576.160
Baca/Bunda 2 Tingkat Daerah Baca/Bunda Literasi Tingkat
Baca/Bunda Literasi Kabupaten /Kota Daerah
2é0 Tingkat Daerah 6 up / Kabupaten/Kota yang dipilih
Kabupaten/Kota yang dan
dipilih dan 2 didukung kegiatannya
didukung kegiatannya




Daerah
Kabupaten/Kota

yang ada di
wilayahnya (item)

Pelestarian 1. Jumlah naskah 10 Pelestarian Naskah Kuno Milik | 1. Jumlah naskah kuno 10
Naskah Kuno Milik | kuno yang | naskah 15.000.000 Daerah Kabupaten/Kota yang naskah 15.000.000
Daerah diakuisisi/dialihme kuno diakuisisi/dialihmedia kuno
Kabupaten/Kota dia (digitalisasi)/terdaftar
(digitalisasi)/terdaf yang ada diwilayahnya
tar yang ada 2 2. Jumlah naskah kuno
2.0 diwilayahnya yang dialih aksara dan
i 2. Jumlah naskah b dialih Bahasa
kuno yang dialih 1
aksara dan dialih
Bahasa
Jumlah masyarakat Peningkatan Peran | Jumlah masyarakat yang
yang berperan Serta Masyarakat | berperan
dalam 2 Dalam Penyimpanan, | dalam penyimpanan,
2,0 penyimpanan, , Perawatan, Pelestarian, | perawatan,
1 perawatan, 0 dan Pendaftaran | pelestarian dan
pelestarian dan 1 Naskah Kuno pendaftaran naskah
pendaftaran naskah kuno
kuno
Jumlah Naskah 20 Pengembangan, Jumlah Naskah Kuno 20
Kuno yang dimiliki NASKAH 15.000.000 Pengolahan, dan | yang dimiliki NASKAH 15.000.000
masyarakat yang KUNG 9 Pengalihmediaan masyarakat yang KUNO
2.0 dilakukan Naskah Kuno yang | dilakukan
i pengembangan, 6 dimiliki oleh | pengembangan,
pengolahan, 1 Masyarakat untuk | pengolahan,
pengalihmediaan Dilestarikan dan | pengalihmediaan untuk
untuk dilestarikan Didayagunakan dilestarikan
dan didayagunakan dan didayagunakan
Pengembangan Jumlah koleksi Pengembangan Koleksi Budaya | Jumlah koleksi budaya
Koleksi Budaya | budaya etnis 9 Etnis Nusantara yang ditemukan | etnis nusantara yang
2.0 Etnis Nusantara | nusantara yang oleh Pemerintah Daerah | tersimpan dan/atau
é yang ditemukan | tersimpan b Kabupaten/Kota terdaftar yang ada di
oleh Pemerintah | dan/atau terdaftar 9 wilayahnya (item)
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Jumlah Koleksi 9 Jumlah Koleksi Budaya | Jumlah Koleksi Budaya
Budaya Etnis Etnis Nusantara yang | Etnis Nusantara Hasil
20 | O . , . .
9 1 Nusantara Hasil 0 tersimpan dan atau | Seleksi dan Pengadaan
Seleksi dan Terdaftar
2
Pengadaan
Jumlah Koleksi Pengolahan dan | Jumlah Koleksi Budaya
Budaya Etnis 2 Penyiangan Koleksi | Etnis Nusantara yang
20 | O Nusantara yang , Budaya Etnis | Dilakukan Pengolahan
2 2 Dilakukan 0 Nusantara dan Penyiangan
Pengolahan dan 2
Penyiangan
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan kegiatan

Rencana kerja (renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2026 merupakan penjabaran
dari pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2025-2029.
Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Sejalan dengan kebijakan Pemerintah daerah Padang Pariaman dengan
memperhatikan pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Pariaman tahun
2026 ditetapkan tolak ukur kinerja melalui indicator makro, indicator ekonomi dan social.

Dalam penyusunan perencanaan pembangunan pada Perangkat Daerah Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan yang merupakan sinergitas perencanaan mulai dari tingkat Nagari,
Kecamatan dan Perangkat Daerah,maka tahun 2026 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
tidak ada usulan skala prioritas dari hasil musrenbang. Adapun Program dan kegiatan yang
dituangkan dalam rencana tahun 2026 berdasarkan target kinerja yang ditetapkan untuk
mencapai tujuan dan sasaran Perangkat Daerah.

Dalam konteks perencanaan pembangunan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dituntut
untuk mampu menggali dan memanfaatkan potensi yang ada untuk memecahkan berbagai
permasalahan dan tantangan untuk melaksanakan pelayanan kepada masyarakat, agar
mampu membuat perencanaan yang lebih baik, sehingga mampu untuk merumuskan

program dan kegiatan untuk Kesejahteraan masyarakat.

2.5Penelaahan Usulan Program dan kegiatan Masyarakat
Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat teknis sehingga
lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah lain dan bukan oleh
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Namun dalam proses ini Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan mempunyai peran yang sangat penting karena proses pengakomodasian
usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan yang dilakukan oleh Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain. Penelaahan
usulan dari masyarakat juga dilakukan pada pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum

dilaksanakannya Musrenbang RKPD Kabupaten.
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TABEL 2.10
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB | LOKASI | INDIKATOR | BESARSAN/VOLUME | CATATAN
KEGIATAN KINERJA
1. TIDAK ADA
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3.1

BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) perangkat
daerah sangat penting untuk memastikan sinkronisasi antara perencanaan di tingkat daerah
dan prioritas pembangunan nasional. Kebijakan nasional yang tertuang dalam dokumen
strategis seperti Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN), kebijakan
fiskal nasional, serta instruksi dan arahan presiden menjadi pedoman utama dalam proses
perencanaan di daerah. Renja perangkat daerah harus merujuk dan menyesuaikan diri
dengan arahan kebijakan nasional tersebut agar tujuan pembangunan daerah tidak terpisah
dari kerangka besar pembangunan nasional

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten padang Pariaman merupakan sebuah
Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan yang
menjadi kebijakan nasional, khususnya yang target-targetnya ditetapkan. Kebijakan nasional
yang diampu oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan lebih pada menuangkan kebijakan
nasional melalui penyusunan RKPD yang dilakukan oleh Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Padang Pariaman.

Kebijakan nasional yang relevan dan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kebijakan nasional berperan sebagai panduan utama dalam
merumuskan arah pembangunan daerah, termasuk Dinas, agar selaras dengan visi dan misi
pembangunan nasional. Dengan demikian, setiap program dan kegiatan yang direncanakan
pada tingkat Dinas perlu merujuk pada berbagai kebijakan, rencana, dan target yang telah
ditetapkan oleh pemerintah pusat.

Salah satu kebijakan nasional yang menjadi acuan penting dalam penyusunan Renja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan adalah RPJMN yang menetapkan prioritas pembangunan
selama lima tahun. RPJMN menguraikan program prioritas di berbagai sektor, seperti
pendidikan, kesehatan, infrastruktur, dan pemberdayaan ekonomi, yang harus
diimplementasikan di tingkat daerah. Renja perangkat daerah harus menafsirkan prioritas
nasional ini ke dalam konteks lokal dengan menyesuaikan program dan kegiatan yang relevan

dengan kondisi serta kebutuhan daerah, namun tetap mengacu pada tujuan nasional.
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Telaahan terhadap kebijakan nasional dalam menyusun Renja perangkat daerah bertujuan

untuk menciptakan sinergi antara perencanaan daerah dan nasional. Hal ini memastikan
bahwa upaya pembangunan di daerah mendukung visi dan misi nasional, serta memperkuat
harmonisasi perencanaan pembangunan lintas sektor dan wilayah. Dengan demikian,
pembangunan daerah tidak hanya memberikan dampak lokal yang positif, tetapi juga
mendukung pencapaian target pembangunan Indonesia secara keseluruhan

Berikut adalah sinkronisasi Visi dan Misi RPJMN Tahun 2020-2024, Provinsi Sumatera Barat

2021-2026 dan RPJMD Kabupaten Pariaman Tahun 2021-2026

Tabel 3.1

Visi dan Misi RPJMN Tahun 2025-2029, Provinsi Sumatera Barat 2025-2029 dan
RPJMD Kabupaten Pariaman Tahun 2025-2029

No Visi RPJMN Tahun Visi Misi RPJMD Provinsi Visi Misi RPJMD
2025-2029 Sumatera Barat Tahun Kabupaten Padang
2025-2029 Pariaman Tahun 2025-
2029
Bersama Indonesia Maju Sumatera Barat Madani Padang Pariaman Maju dan
Menuju Indonesia Emas 2045 | yang Maju dan Berkeadilan Sejahtera
1. | Memperkokoh ideologi Pendidikan Merata, Mewujudkan tata kelola
Pancasila, demokrasi, dan | Kesehatan pemerintahan yang
hak asasi manusia (HAM) | Berkualitas berkualitas
dan berintegritas
2. | Memantapkan sistem Lumbung Pangan Nasional Menciptakan SDM yang
pertahanan keamanan Dan berkualitas dan berdaya
negara dan mendorong Ekonomi Berkelanjutan saing
kemandirian bangsa
melalui swasembada
pangan, energi, air,
ekonomi syariah, ekonomi
digital, ekonomi hijau dan
ekonomi biru
3 | Melanjutkan Nagari/Desa Sebagai Basis Mewujudkan Pembangunan
pengembangan Kemajuan Ekonomi Inklusif, Maju dan
infrastruktur dan Merata
meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi
4 | Memperkuat Sumatera Barat Pusat Mewujudkan Infrastruktur
pembangunan sumber Perdagangan Dan Bisnis yang Berkualitas dan
daya manusia (SDM), Sumatera Bagian Barat Berkelanjutan
sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga,
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No Visi RPJMN Tahun

2025-2029

Visi Misi RPJMD Provinsi
Sumatera Barat Tahun

Visi Misi RPJMD
Kabupaten Padang

2025-2029 Pariaman Tahun 2025-
2029
Bersama Indonesia Maju Sumatera Barat Madani Padang Pariaman Maju dan
Menuju Indonesia Emas 2045 | yang Maju dan Berkeadilan Sejahtera

kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z) dan
penyandang disabilitas

S | Melanjutkan hilirisasi dan
mengembangkan industri
berbasis sumber daya
alam untuk
meningkatkan nilai
tambah di dalam negeri

Membangun Infrastruktur
Berkeadilan Dan Siap
Tanggap

Bencana

Mewujudkan Kehidupan
Sosial

yang Religius, Harmonis dan
Berbudaya

6 | Membangun dari desa
dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan
pemberantasan
kemiskinan

Membangun Kehidupan
Beradat Dan Berbudaya
Berbasiskan Agama, Kearifan
Lokal Melalui Dukungan
Keluarga Yang Berkualitas

7 | Memperkuat reformasi
politik, hukum dan
birokrasi serta
memperkuat pencegahan
dan pemberantasan
korupsi, narkoba, judi
dan penyelundupan

Tingkatkan Daya Saing
Pariwisata Dan Akselerasi
Ekonomi Kreatif Untuk
UMKM

8 | Memperkuat
penyelasaran kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam dan
budaya, serta
peningkatan toleransi
antarumat beragama
untuk mencapai
masyarakat yang adil dan
makmur

Tata Kelola Pemerintahan
Bersih Dan Pelayanan Publik
Yang Efektif

Berikut adalah sinkronisasi pembangunan Prioritas Pembangunan Kabupaten Padang

Pariaman dengan Prioritas Nasional dan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025

Tabel 3.2

Sinkronisasi Pembangunan Prioritas Pembangunan Kabupaten Padang Pariaman

dengan Prioritas Nasional dan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026
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No Agenda/Prioritas Prioritas Pembangunan Prioritas Pembangunan
Nasional RKPD Provinsi Sumatera RKPD Padang Pariaman
BaratTahun 2025 Tahun 2025
Tema Tema Tema

Prioritas Nasional 1:
Memperkokoh ideologi
pancasila, demokrasi dan
hak azazi manusia

Prioritas 2.

Meningkatkan tata
kehidupan sosal
kemasyarakatan berdasarkan
falsafah Adat

Prioritas 1.

Peningkatan Kualitas
Kehidupan Beragama
berlandaskan "adat basandi
syarak, syarak basandi
kitabullah"

2. | Prioritas Nasional 2: Prioritas 3. Prioritas 3.
Memantapkan sistem Meningkatkan nilai tambah Penguatan Ketahanan
pertahanan keamanan dan produktifitas pertanian, Ekonomi yang Berkualitas
negara dan mendorong perkebunan, peternakan dan | dan Berkeadilan
kemandirian bangsa perikanan
melalui swasembada Prioritas 4.
pangan, energi, air, Meningkatkan usaha
ekonomi syariah, ekonomi | perdagangan dan industry
digital, kecil/menengah serta
ekonomi hijau, dan ekonomi berbasis digital
ekonomi biru Prioritas 5.

Meningkatkan ekonomi
kreatif dan berdaya Saing
kepariwisataan

Prioritas 6.

Meningkatkan Pembangunan
Infrastruktur yang
berkeadilan dan
berkelanjutan

3. | Prioritas Nasional 3: Prioritas 3. Prioritas 2.
Meningkatkan lapangan Meningkatkan nilai tambah Penguatan Infrastruktur
kerja yang berkualitas, dan Publik yang ramah
mendorong produktifitas pertanian, lingkungan dengan
kewirausahaan, perkebunan, peternakan dan | memperhatikan tata ruang
mengembangkan industri | perikanan wilayah
kreatif, dan melanjutkan Prioritas 5. Prioritas 6.
pengembangan Meningkatkan ekonomi Peningkatan kualitas
infrastruktur kreatif dan pelayanan dasar

berdaya Saing
kepariwisataan
Prioritas 6.
Meningkatkan Pembangunan
Infrastruktur yang
berkeadilan dan
berkelanjutan
4. | Prioritas Nasional 4: Prioritas 1. Prioritas 4.

Memperkuat
pembangunan sumber
daya manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan,

Meningkatkan Kualitas
Sumber Daya

Manusia yang sehat,
berpengetahuan, terampil
dan berdaya saing

Peningkatan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing dan
Berketahanan Sosial
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No Agenda/Prioritas Prioritas Pembangunan Prioritas Pembangunan
Nasional RKPD Provinsi Sumatera RKPD Padang Pariaman
BaratTahun 2025 Tahun 2025
Tema Tema Tema

prestasi olahraga,
kesetaraan

gender, serta penguatan
peran perempuan,
pemuda, dan penyandang
disabilitas

Prioritas 2.

Meningkatkan tata
kehidupan sosial
kemasyarakatan berdasarkan
falsafah Adat Basandi Syara’
— Syara’ Basandi Kitabullah

S. | Prioritas Nasional 5: Prioritas 3. Prioritas 3.
Melanjutkan hilirisasi dan | Meningkatkan nilai tambah Penguatan Ketahanan
industrialisasi untuk dan produktifitas pertanian, Ekonomi yang
meningkatkan nilai perkebunan, peternakan dan | Berkualitas dan Berkeadilan
tambah di dalam negeri perikanan

Prioritas 4.

Meningkatkan usaha
perdagangan dan

industri kecil/menengah
serta ekonomi berbasis digital

6. | Prioritas Nasional 6: Prioritas 3. Prioritas 3.
Membangun dari desa Meningkatkan nilai tambah Penguatan Ketahanan
dan dari bawah untuk dan produktifitas pertanian, Ekonomi yang
pemerataan ekonomi dan | perkebunan, peternakan dan | Berkualitas dan Berkeadilan
pemberantasan perikanan
kemiskinan Prioritas 4.

Meningkatkan usaha
perdagangan dan
industri kecil/menengah
serta ekonomi berbasis digital
Prioritas 6.
Meningkatkan Pembangunan
Infrastruktur yang
berkeadilan dan
berkelanjutan
7. | Prioritas Nasional 7: Prioritas 7. Prioritas 5.

Memperkuat reformasi
politik, hukum, dan
birokrasi, serta
memperkuat pencegahan
dan

pemberantasan korupsi
dan

narkoba

Mewujudkan tata kelola
Pemerintahan

dan pelayanan publik yang
bersih, akuntabel serta
berkualitas

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

yang bersih, transparan dan
akuntabel
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No Agenda/Prioritas

Prioritas Pembangunan

Prioritas Pembangunan

Nasional RKPD Provinsi Sumatera RKPD Padang Pariaman
BaratTahun 2025 Tahun 2025
Tema Tema Tema

8. | Prioritas Nasional 8:
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan
budaya, serta
peningkatan toleransi
antarumat beragama
untuk mencapai
masyarakat yang adil dan
makmur

Prioritas 2.

Meningkatkan tata
kehidupan sosial
kemasyarakatan berdasarkan
falsafah Adat Basandi Syara’
— Syara’ Basandi Kitabullah

Prioritas 1.

Peningkatan Kualitas
Kehidupan

Beragama berlandaskan
"adat basandi syarak, syarak
basandi kitabullah

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau implementasi visi dan misi dalam

bentuk yang lebih terarah dan operasional untuk kurun waktu 1 (satu) sampai dengan S

(lima) tahun ke depan. Oleh karena itu berdasarkan visi Bupati Kabupaten Padang Pariaman

yaitu Padang Pariaman Maju dan Sejahtera dengan Misi yang telah ditetapkan, Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan termasuk dalam Misi ke-I yakni Mewujudkan Tata Kelola

Pemerintah Yang Berkualitas dan Berintegrasi dan Misi ke-II yakni Menciptakan SDM Yang

Berkualitas dan Berdaya Saing

Adapun Rumusan Tujuan didalam Perencanaan Strategis Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Untuk Tahun 2025-2029 adalah :

1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang efektif, akuntabel dan berintegritas

2. Meningkatnya tata kelola arsip

3. Meningkatnya literasi masyarakat

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur yaitu sesuatu yang akan di capai

atau dihasilkan secara nyata oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang

Pariaman dalam jangka waktu tahunan sampai lima tahun mendatang. Sasaran didalam

Rencana Strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah :

1. Meningkatnya Kualitas SDM

2. Meningkatnya Layanan Kearsipan
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3. Meningkatnya Layanan Perpustakaan

4. Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Visi dan misi Tahun 2025-2029 yang telah ditetapkan oleh Bupati Kabupaten Padang

Pariaman dan diturunkan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai oleh

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dalam waktu 5 (lima) tahun mendatang dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel 3.4 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Dinas Kearsipan dan Perspustakaan

No Tujuan Sasaran Indikator Kondisi Target Capaian Kondisi
Tujuan dan Awal Akhir
Sasaran (2030)
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. | Meningkatnya Nilai SAKIP 78 79.50 80 80,5 81 81
kualitas tata Pemerintah
kelola Daerah
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah.
Meningkatnya Nilai AKIP 78 79.50 80 80,5 81 81
Transparansi Perangkat
dan Daerah
Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah
2 Meningkatnya Indeks 5 6 7 8 9 10
literasi Pembangunan
masyarakat Literasi
Masyarakat
(IPLM)
Meningkatnya Nilai tingkat 59 60 61 62 63 64
Layanan kegemaran
Perpustakaan membaca
Masyarakat
3 Meningkatnya Indeks Hasil 71 72 72,5 73 75 75
tata kelola arsip Pengawasan
Kearsipan pada
lingkup
pemerintahan
daerah
Meningkatnya Persentase 15 20 20 25 25 25
Kualitas SDM pustakawan dan
arsiparis yang
bersertifikat
Meningkatnya Persentase 20 23 25 30 35 35
Layanan dokumen arsip
Kearsipan dalam bentuk

digital
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Tabel 3.5

Tujuan, Sasaran, Indikator Tujuan, Indikator Sasaran dan Target Kinerja

Dinas Dinas Kearsipan Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2026

Visi Misi Tujuan OPD Indikator Tujuan | Target 2026 Sasaran Strategis Indikator Sasaran |Target 2026
OPD Strategis
Padang Pariaman Mewujudkan Tata Meningkatnya Nilai SAKIP 72,19 Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat 79,50
Maju dan Sejahtera Kelola Kualitas tata kelola | Pemerintah Daerah Transparansi dan Daerah
Pemerintahan yang penyelenggaraan Akuntabilitas
Berkualitas dan | Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan
Berintegritas Pemerintah Daerah
Meningkatnya tata Indeks Hasil 72 Meningkatnya Kualitas Persentase 20
kelola arsip Pengawasan SDM pustakawan dan
Kearsipan pada arsiparis yang
lingkup bersertifikat
pemerintahan Meningkatnya Layanan |Persentase dokumen 23
daerah Kearsipan arsip dalam bentuk
digital
Meningkatnya literasi Indeks 6 Meningkatnya Layanan Nilai tingkat 60
masyarakat Pembangunan Perpustakaan kegemaran
Literasi Masyarakat membaca
(IPLM) Masyarakat
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3.3

Strategi dan kebijakan dalam Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah

strategi dan kebijakan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan untuk mencapai tujuan dan
sasaran jangka menengah yang selaras dengan strategi dan kebijakan daerah serta rencana
program prioritas dalam RPJMD. Strategi dan kebijakan jangka menengah Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan menunjukkan bagaimana cara untuk mencapai tujuan, sasaran jangka
menengah, dan target kinerja hasil (outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas
dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan . Strategi dan kebijakan dalam Renstra
selanjutnya menjadi dasar perumusan kegiatan bagi setiap program prioritas RPJMD yang
menjadi tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan .

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komperhensif tentang
bagaimana mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien. Dengan pendekatan yang
komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan tranformasi,
reformasi, dan perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan strategik tidak saja mengagendakan
aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang mendukung dan menciptakan
layanan masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya upaya
memberbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen, dan pemanfaatan teknologi
informasi.

Selanjutnya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah dirumuskan tersebut di
atas, maka strategi yang ditempuh adalah sebagai berikut :

1. Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM)

. Peningkatan Sistem dan Teknologi Kearsipan
. Pelaksanaan Pengawasan yang Berkelanjutan dan Efektif
. Perluasan dan Diversifikasi Akses Bacaan

. Inovasi Program Literasi yang Menarik

o o1~ W N

. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kolaborasi

Program dan Kegiatan

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang dijalankan, disamping melaksanakan
program dan kegiatan rutin Perangkat Daerah, pada tahun 2026 Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan menyelenggarakan 2 (Dua) Urusan Wajib bukan pelayanan Dasar, yaitu
Urusan perpustakaan dan kearsipan, yang secara keseluruhan meliputi 6 program, 19
kegiatan, dan 70 subkegiatan dengan total anggaran untuk tahun 2025 sebesar
Rp4.833.627.964,- Berikut lampiran rumusan rencana program dan kegiatan perangkat

daerah tahun 2025 dan perkiraan maju tahun 2026 pada table Matrix Renja 2026:
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Tabel Matrix Renja 2026 (TC.33)

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan berdasarkan Renstra 2025-2029

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman

Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

REALISASI | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / BIDANG TARGET | "0 apalAN CAPAIAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM AKHIR
URUSAN / PROGRAM / / KEGIATAN / SUB PERIODE RENJA TARGET DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA OPD RENJA OPD PENANGGUNG
/ SUB KEGIATAN OPD TAHUN TAHUN TARGET PAGU INDIKATIF PAGU JAWAB
2024 2025 TARGET INDIKATIF
2026 (Rp)
(Rp)
3 4 5 6 7 8 9 15 16 17
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 3.700.000.000,00 10.000.000,00
URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK 3.700.000.000,00 10.000.000,00
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG 250.000.000,00 o
PERPUSTAKAAN
PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN 235.000.000,00 | - o
s1s s Nilai tingkat
[ Nilai Tingkat kegemaran membaca 76 | 69.59 70 72 235.000.000,00 | - o|-
Kegemaran Membaca ]
masyarakat
Pengelolaan Persentase DINAS
Perpustakaan Tingkat Perpustakaan Umum - 40 15 25 % 185.000.000,00 | - 0
KEARSIPAN
Daerah Kabupaten/Kota Yang menggunakan
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Aplikasi berbasis IT, DAN
Persentase Peningkatan PERPUSTAKAAN
Koleksi Bahan Pustaka,
dan persentase
kunjungan Pemustaka
ke perpustakaan
Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan
Jumlah Perpustakaan
pada Satuan Pendidikan DINAS
Dasar dan yang 15 KEARSIPAN
Dilakukan Pembinaan Perpustak 20.000.000,00 DAN
dalam Mewuqudkan aan PERPUSTAKAAN
Standar Nasional
Perpustakaan
Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Perpustakaan
yang Dikembangkan di
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota Sesuai 50 EIIEI\X??SSIP AN
Standar Nasional Perpustak 90.000.000,00 DAN
Pe.rpustakaan di aan PERPUSTAKAAN
Wilayah
Kabupaten/Kota Sesuai
Kewenangannya
Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah layanan
perpustakaan rujukan DINAS
tingkat Daerah 0 Lavanan 0 KEARSIPAN
Kabupaten/Kota yang y DAN
dikembangkan melalui PERPUSTAKAAN
peningkatan koleksi
Pembinaan Perpustakaan Umum dan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah perpustakaan 20
umum dan khusus yan, Perpustak 0 DINAS
m . yang p KEARSIPAN
dibina sesuai aan
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kewenangan

DAN
Kabupaten/Kota dalam PERPUSTAKAAN
mewujdukan Standar
Nasional Perpustakaan
Pemanfaatan Koleksi Perpustakaan (Cetak/Digital) oleh Masyarakat
perpustakaan. DINAS
(cetak/ digital) yang 0 Eksemplar 0 gﬁﬁRSIPAN
dimanfaatkan oleh PERPUSTAKAAN
masyarakat
Kerjasama Peningkatan Kegemaran Membaca dan Literasi
Terlaksananya DINAS
kerjasama peningkatan KEARSIPAN
Kegemaran Membaca 5 Dokumen 10.000.000,00 DAN
dan literasi PERPUSTAKAAN
Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah tenaga
perpustakaan yang
Z;t;r:fsﬁzssga dan DINAS
mendapat sertifikasi 0 Orang 0 giﬁRSIPAN
Tenaga Perpustakaan
dan Pustakawan PERPUSTAKAAN
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan
DINAS
Jumlah Data dan KEARSIPAN
informasi Perpustakaan 1 Dokumen 15.000.000,00 DAN
PERPUSTAKAAN
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Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan

Jumlah Bahan
Perpustakaan yang

dikelola dan DINAS
dikembangkan untuk 00 40.000.000,00 KEARSIPAN
Mewujudkan Eksemplar DAN
Keberagaman Koleksi PERPUSTA N
Perpustakaan
Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Daerah Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Koleksi DINAS
Perpustakaan Khas KEARSIPAN
Dearah Tingkat 0 Eksemplar 0 DAN
Rabupaten/ Kota yang PERPUSTAKAAN
Dikembangkan
Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik
Jumlah Layanan
Perpustakaan Elektronik 20 EIIEI\X??SSIP AN
yang Dikembangkan Perpustak 10.000.000,00 DAN
dengan Manajemen aan PERPUSTAKAAN
Layanan TIK
Jumlah penghargaan
kegemaran membaca 18 DINAS
Pembudayaan Gemar Jumlah pelibatan Penchareaan KEARSIPAN
Membaca Tingkat Daerah | kegiatan masyarakat di 40(g) Oring 50.000.000,00 DAN
Kabupaten/Kota Perpustakaan wilayah PERPUSTAKAAN
Kabupaten Padang
Pariaman
Pemilihan Duta Baca/Bunda Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Duta DINAS
Baca/Bunda KEARSIPAN
Baca/Bunda Literasi 1 Orang 15.000.000,00 DAN
Tingkat Daerah PERPUSTAKAAN
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Kabupaten/Kota yang
dipilih dan didukung
kegiatannya

Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial

Jumlah layanan

. DINAS
perpustakaan berbasis 5 KEARSIPAN
inklusi sosial di wilayah Perpustaka 15.000.000,00 DAN
quupaten/ Kota yang an PERPUSTAKAAN
dikembangkan

Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
Jumlah Orang yang
Mendapatkan DINAS
Penghargaan Gerakan KEARSIPAN
Budaya Gemar 9 Orang 20.000.000,00 DAN
Membaca Tingkat PERPUSTAKAAN
Kabupaten Kota
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat
Jumlah Lokus
Pembudayaan DINAS
Kegemaran Membaca KEARSIPAN
dan Literasi pada 2 Lokus 0 DAN
Satuan Pendidikan PERPUSTAKAAN
Dasar dan Masyarakat
PROGRAM
PELESTARIAN KOLEKSI
NASIONAL DAN NASKAH 15.000.000,00
KUNO
[ Persentase Koleksi Persentase Koleksi
Nasional dan Naskah Nasional dan Naskah 22 10 12 14 15.000.000,00 -
Kuno yang dimiliki ] Kuno yang Dimiliki
Pelestarian Naskah Kuno Jumlah naskah kuno DINAS
- 20 KEARSIPAN
Milik Daerah yang - 15.000.000,00
Kabupaten/Kota diakuisisi/ dialihmedia Eksemplar DAN
PERPUSTAKAAN

Dinas Keawsipan dawv Perpustokaory  Kabupaten Padoang Pariawman _




(digitalisasi)/ terdaftar
yang ada diwilayahnya

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno

Jumlah masyarakat

yang berperan dalam DINAS
penyimpanan, KEARSIPAN
perawatan, pelestarian 0 Orang 0 DAN
dan pendaftaran naskah PERPUSTAKAAN
kuno
Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan
Jumlah Naskah Kuno
yang dimiliki 20
masyarakat yang
dilakukan Eksemplar EIIEI\I{SQSSIPAN
pengembangan, 15.000.000,00 DAN
pengolahan, | PERPUSTAKAAN
pengalihmediaan untuk
dilestarikan dan
didayagunakan
Pengembangan Koleksi Jumlah koleksi budaya
; . DINAS
Budaya Etnis Nusantara etnis nusantara yang
; . KEARSIPAN
yang Ditemukan oleh tersimpan dan/ atau 5 Eksemplar 0
Pemerintah Daerah terdaft da di DAN
emerintah Daera er aftar yang ada di PERPUSTAKAAN
Kabupaten/Kota wilayahnya
Seleksi dan Pengadaan Koleksi Budaya Etnis Nusantara
Jumlah Koleksi Budaya
Etnis Nusantara yang DINAS
diseleksi dan dilakukan 5 Eksemplar 0 KEARSIPAN
pengadaan oleh p DAN
Perpustakaan Daerah PERPUSTAKAAN

Tingkat Kabupaten/Kota

Pengolahan dan Penyiangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara
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Jumlah Koleksi Budaya

Etnis Nusantara yang DINAS
diolah dan dilakukan 0 Eksemplar 0 0 KEARSIPAN
penyiangan oleh p DAN
Perpustakaan Daerah PERPUSTAKAAN
Tingkat Kabupaten/ Kota
URUSAN
PEMERINTAHAN 3.450.000.000,00 10.000.000,00
BIDANG KEARSIPAN
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN 3.350.000.000,00 (o]
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Hasil Penilaian
Evaluasi SAKIP Dinas
Kearsipan dan - - 3.350.000.000,00 0| -
Perpustakaan dari
Inspektorat ]
Perencanaan, Persentase Keselarasan DINAS
Pengang.ga{an,. dan Dokumen Perencanaan 100 Persen 49.759.000,00 0 KEARSIPAN
Evaluasi Kinerja dan Penganggaran DAN
Perangkat Daerah Perangkat Daerah PERPUSTAKAAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen EEZI\XSI‘?SSIP AN
Perencanaan Perangkat 2 Dokumen 24.754.000,00 0 DAN
Daerah PERPUSTAKAAN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan DINAS
Capaian Kinerja dan KEARSIPAN
Ikhtisar Redlisasi 10 Laporan 25.005.000,00 (0] DAN
Kinerja SKPD dan PERPUSTAKAAN
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Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Persentase DINAS
Administrasi Keuangan Terpenuhinya KEARSIPAN
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100 Persen 3.096.241.000,00 DAN

Perangkat Daerah PERPUSTAKAAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah  Orang yang 25/14 EIIEI\X?QSSIP AN

Menerima  Gaji dan 3.004.641.000,00 DAN

Tunjangan ASN Orang/bulan PERPUSTAKAAN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil 12 EIIEI\I{\?QSSIP AN

Penyediaan Administrasi Dokumen 81.600.000,00 DAN

Pelaksanaan Tugas ASN PERPUSTAKAAN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan

Keuangan Akhir Tahun DINAS

SKPD dan Laporan Hasil KEARSIPAN

Koordinasi Penyusunan 2 Laporan 10.000.000,00 DAN

Laporan Keuangan Akhir PERPUSTAKAAN

Tahun SKPD
Administrasi Persentase Keselarasan DINAS

- Dokumen Perencanaan KEARSIPAN

Kepegawaian Perangkat d 100 Persen 0
Daerah an Penganggaran DAN

Perangkat Daerah PERPUSTAKAAN
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang DINAS

Mengikuti Bimbingan 25 Orang 0 KEARSIPAN
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Teknis Implementasi DAN
Peraturan Perundang- PERPUSTAKAAN
Undangan
Tersclenggaranya DINAS
Administrasi Umum Pengadministrasian - 100 Persen 50.000.000,00 KEARSIPAN
Perangkat Daerah Umum Peranakat DAN
g PERPUSTAKAAN
Daerah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan DINAS
Penyelenggaraan Rapat KEARSIPAN
Koordinasi dan 12 Laporan 50.000.000,00 DAN
Konsultasi SKPD PERPUSTAKAAN
Penyediaan Jasa Persentase Tersedianya EIIEI\I{\?QSSIP AN
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan - 100 Persen 154.000.000,00 DAN
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah PERPUSTAKAAN
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan DINAS
. KEARSIPAN
Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan 0 DAN
Menyurat PERPUSTAKAAN
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah.Laporan DINAS
Penyediaan Jasa KEARSIPAN
Komunikasi, Sumber 12 Laporan 46.000.000,00 DAN
Daya Air dan Listrik PERPUSTAKAAN
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan DINAS
Penyediaan Jasa KEARSIPAN
Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan 108.000.000,00 DAN
yang Disediakan PERPUSTAKAAN
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Pemeliharaan Barang | Persentase DINAS
Milik Daerah Penunjang | Terlaksananya 100 Persen 0 KEARSIPAN
Urusan Pemerintahan | Pemeliharaan Barang DAN
Daerah Milik Daerah PERPUSTAKAAN
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan DINAS
. . . KEARSIPAN
Mesin Lainnya yang 15 Unit 0 DAN
Dipelihara PERPUSTAKAAN
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor DINAS
dan Bangunan Lainnya 1 Unit 0 KEARSIPAN
yang DAN
Dipelihara/ Direhabilitasi PERPUSTAKAAN
PROGRAM
PENGELOLAAN ARSIP 79.999.500,00
[ Meningkatnya tata : :
kelola arsip dinamis dan | | ngrat Ketersediaan 72 | 66.49 67 68 79.999.500,00 -
. Arsip
statis ]
Persentase peningkatan
peserta bimtek yang 50 Persen
lulus ujian sertifikasi
Persentase pengelola
) Kearsipan yang DINAS
Pengelolaan Arsip menguasai Pengelolaan, KEARSIPAN
Dinamis Daerah Pemeliharaan dan 50 Persen 50.000.000,00 DAN
Kabupaten/Kota Pe.nyus.utan Arsip PERPUSTAKAAN
Dinamis
Persentase Perangkat
Daerah yang 85 Persen

menerapkan sistem
kearsipan yang baku

Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
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DINAS

Jumlah Naskah Dinas

yang Diciptakan dan 7000 Berkas 20.000.000,00 gﬁﬁRSIPAN

Digunakan PERPUSTAKAAN
Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis

Jumlah Naskah Dinas DINAS

yang Dilakukan KEARSIPAN

Pemeliharaan dan 5 Berkas 0 DAN

Penyusutan PERPUSTAKAAN
Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil DINAS

Pengawasan Arsip KEARSIPAN

Dinamis Kewenangan 26 Laporan 20.000.000,00 DAN

Kabupaten/Kota PERPUSTAKAAN
Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Arsip Statis

Jumlah prasarana dan DINAS

. KEARSIPAN

sarana pengelolaan 0 Unit 0 DAN

arsip statis PERPUSTAKAAN
Penyelenggaraan pengawasan kearsipan yang menjadi kewenangan kabupaten/kota

Jumlah OPD DINAS

kabupaten/ kota dan KEARSIPAN

BUMD kabupaten/ kota 1 Lembaga 0 DAN

yang telah mendapqtkan PERPUSTAKAAN

pengawasan kearsipan
Pemberian Penghargaan Gerakan Sadar Tertib Arsip

Jumlah orang yang DINAS

mendapatkan KEARSIPAN

penghargaan Gerakan 0 Lembaga 0 DAN

Sadar Tertib Arsip PERPUSTAKAAN
Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan kearsipan yang menjadi kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah laporan hasil 0 Laporan 0 DINAS

monitoring dan evaluasi b KEARSIPAN
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penyelenggaran

DAN

kearsipan PERPUSTAKAAN
Pembinaan Kearsipan kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah OPD kab/ kota,
BUMD kab/ kota,
ORMAS/ORPOL DINAS
kab/ kota, dan LKD . KEARSIPAN
kab/ kota telah 25 Instansi 10.000.000,00 DAN
mengimplementasi PERPUSTAKAAN
pengelolaan arsip
dinamis
. . DINAS
Pengelolaan Arsip Statis Pzzsegigf:hAsziggj 20 Persen 0 KEARSIPAN
Daerah Kabupaten/Kota gang di resérvasi DAN
p PERPUSTAKAAN
Pengumpulan dan Penyampaian Salinan Otentik Naskah Asli Arsip Terjaga kepada ANRI
Jumlah Salinan Otentik
Naskah Asli Arsip DINAS
Terjaga yang . KEARSIPAN
Dikumpulkan dan 5 Arsip 0 DAN
Disampaikan kepada PERPUSTAKAAN
ANRI
Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Stati
Jumlah Arsip Statis DINAS
yang Dilakukan Akusisi, . KEARSIPAN
Pengolahan, Preservasi 60 Arsip 0 DAN
dan Akses Arsip Statis PERPUSTAKAAN
Pengelolaan Simpul DINAS
Jaringan Informasi | Persentase peningkatan KEARSIPAN
Kearsipan Nasional | layanan SIKN/JIKN 10 Persen 29.999.500,00 DAN
Tingkat Kabupaten/Kota PERPUSTAKAAN

Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
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Jumlah Layanan

Penyediaan Informasi, DINAS
Akses dan Layanan 43 KEARSIPAN
Kearsipan Tingkat Pengguna 29.999.500,00 0 DAN
Daerah Kabupaten/Kota PERPUSTAKAAN
Melalui JIKN

Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan DINAS
Kapasitas Unit 0 Laporan 0 0 KEARSIPAN
Kearsipan dan Lembaga b DAN
Kearsipan Daerah PERPUSTAKAAN
Kabupaten/Kota

PROGRAM

PERLINDUNGAN DAN 20.000.500,00 10.000.000,00

PENYELAMATAN ARSIP

[ Persentase Cakupan Persentase Cakupan

Perlindungan dan Perlindungan dan 73 57 58 61 20.000.500,00 10.000.000,00 | -

Penyelamatan Arsip ] Penyelamatan Arsip

Pemusnahan Arsip Persentase Pemusnahan

Dilingkungan Pemerintah Arsip vang sesuai NSPK 10 Persen DINAS

Daerah Kabupaten/Kota D yang KEARSIPAN

s . Jumlah Peraturan - 20.000.500,00 0

yang Memiliki Retensi di Buvati tentan DAN

Bawah 10 (Sepuluh) patt g 2 Perbup PERPUSTAKAAN
Kearsipan

Tahun

Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun
Jumlah Arsip yang DINAS
Menmiliki Retensi Di 20 Berkas 20.000.500,00 O | KEARSIPAN
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Bawah 10 Tahun yang DAN
Dimusnahkan PERPUSTAKAAN
Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
Jumlah Arsip yang
Dilakukan Penilaian,
Penetapan dan DINAS
Pelaksanaan 25 Arsi 0 KEARSIPAN
Pemusnahan Arsip yang b DAN
Memiliki Retensi di PERPUSTAKAAN
Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun
Perlindungan dan Persentase Perlindungan DINAS
Penyelamatan Arsip dan Penyelamatan Arsip 5 Persen 0 KEARSIPAN
Akibat Bencana yang Akibat Bencana yang DAN
Berskala Kabupaten/Kota | sesuai NSPK PERPUSTAKAAN
Evakuasi dan Identifikasi Arsip Akibat Bencana
JL.Lmlah Arsip yang . DINAS
Dilakukan Evakuasi, KEARSIPAN
Identifikasi, Pemulihan 20 Arsip 0 DAN
dan Penyimpanan
Akibat Bencana PERPUSTAKAAN
Pemulihan dan Penyimpanan Arsip Akibat Bencana
Jumlah  Arsip  yang DINAS
Dilakukan Pemulihan 20 Arsi 0 KEARSIPAN
dan Penyimpanan Akibat b DAN
Bencana PERPUSTAKAAN
Penyelamatan Arsip
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota yang Jumlah Pembinaan, DINAS
Digabung dan/atau Pengawasan dan . KEARSIPAN
Dibubarkan, dan Pengembangan 25 Nagari 10.000.000,00 DAN
Pemekaran Daerah Pengelolaan Kearsipan PERPUSTAKAAN

Kecamatan dan
Desa/Kelurahan

Pendampingan Penyelamatan Arsip bagi Pemekaran Desa/Kelurahan

Dinas Keawsipan dawv Perpustokaory  Kabupaten Padoang Pariawman _




Jumlah Daftar Arsip
yang Dilakukan DINAS
Pendampingan . KEARSIPAN
Penyelamatan Arsip bagi 100 Arsip 0 10.000.000,00 DAN
Pemekaran PERPUSTAKAAN
Desa/Kelurahan
Jumlah Autentikasi DINAS
Autentikasi Arsip Statis Arsip Statis dan Arsip KEARSIPAN
dan Arsip Hasil Alih Hasil Alih Media - 240 Berkas 0 |- 0 DAN
Media Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota yang PERPUSTAKAAN
sesuai NSPK
Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis Sesuai Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip
Jumlah Daftar
Autentisitas Arsip DINAS
Sesuai Persyaratan 0 Arsi 0 0 KEARSIPAN
Penjaminan Keabsahan p DAN
Arsip yang Dinilai dan PERPUSTAKAAN
Ditetapkan
Penilaian dan Penetapan Hasil Alih Media Sesuai Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip
Jumlah Daftar Arsip
yang Dilakukan DINAS
Penilaian dan Penetapan 0 Arsi 0 0 KEARSIPAN
Alih Media Sesuai P DAN
Persyaratan Penjaminan PERPUSTAKAAN
Keabsahan Arsip
- - - - - - 20.000.500,00 | - 10.000.000,00 | -
Pencarian Arsi Statis Jumlah Arsip Statis DINAS
p yang Dinyatakan Hilang KEARSIPAN
Kabupaten/Kota yang A - 2 Berkas 0 |- 0
Dinyatakan Hilang yang Dinilai dan DAN
Ditetapkan PERPUSTAKAAN
Penetapan dan Pengumuman Daftar Pencarian Arsip (DPA)
Jumlah Daftar Pencarian . DINAS
Arsip (DPA) yang 0 Arsip 0 0 | KEARSIPAN
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Dilakukan Penetapan DAN
dan Pengumuman PERPUSTAKAAN
PROGRAM PERIZINAN 0 0
PENGGUNAAN ARSIP )
[ Persentase Akses
Masyarakat terhadap ) ) ) ) ) ol- o |-
Penggunaan arsip yang
bersifat tertutup ]
Pelayanan Izin Persentase Layanan DINAS
Penggunaan Arsip yang yar KEARSIPAN
: > | Penggunaan Arsip - 5 Persen 0 |- 0
Bersifat Tertutup di Bersifiat Tertutu DAN
Kabupaten,/Kota P PERPUSTAKAAN
Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup
Jumlah SOP DINAS
Penggunaan Arsip yang 5 SOP 0 0 KEARSIPAN
Bersifat Tertutup yang DAN
Disusun dan Ditetapkan PERPUSTAKAAN
Penyediaan Daftar dan Penetapan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup
Jumlah Daftar Arsip
Hasil Penyediaan Daftar EIIEI\X??SSIP AN
dan Penetapan Izin 150 Arsip 0 0 DAN
Penggunaan Arsip yang
Bersifat Tertutup PERPUSTAKAAN
3.700.000.000,00 10.000.000,00
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Adapun program dan kegiatan Urusan Kearsipan dan Perpustakaan yang diorientasikan

pada layanan public dan sesuai dengan Prioritas Daerah dan Sasaran Daerah pada tahun 2026

1.

adalah sebagai berikut :

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan CapaianKinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan-Undangan

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konslutasi SKPD

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjangan Urusan Pemerintah Daerah

1) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2) Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

II. PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

1.

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1) Pengembangan Dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik

2) Pengembangan Perpustakaan Di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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5)

6)

Kerjasama Peningkatan Kegemaran Membaca dan Literasi

Pembinaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan Dasar Di Seluruh Wilayah

Kabupaten /Kota Sesuai Dengan Standar Nasional Perpustakaan
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

Penyusunan Data Dan Informasi Perpustakaan, Tenaga  Perpustakaan Dan

Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1)

2)
3)

4)

Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi Pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan

Khusus Serta Masyarakat
Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial

Pemilihan Duta baca Tingkat Daerah

III. PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO

1. Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota

1)

2)

Peningkatan Peran serta Masyarakat Dalam Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian,

dan Pendaftaran Naskah Kuno Pengembangan Minat dan Budaya Baca

Pengembangan, Pengolahan Dan Pengalihmediaan Naskah Kuno Yang Dimiliki

Oleh Masyarakat Untuk Dilestarikan Dan Didayagunakan

2. Pengembangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara yang ditemukan oleh Pemerintah daerah

kabupaten.kota

1) Seleksi dan Pengadaan Koleksi Budaya Etnis Nusantara

2) Pengelolaan dan Penyiangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara

IV. PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP

1. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

1)
2)
3)

4)

Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis
Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan pengawasan kearsipan yang menjadi kewenangan kabupaten/kota
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5) Pembinaan Kearsipan kewenangan Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota

1) Pengumpulan dan Penyampaian Salinan Otentik Naskah Asli Arsip Terjaga Kepala
ANRI

2) Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis
3. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota

1) Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah kab/kota Melalui
JIKN

2) Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah

Kab/Kota
V. PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

1. Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang
Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun

1) Penilaian dan Penetapan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun
2) Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun

2. Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Bencana yang Berskala

Kabupaten/Kota
1) Evakuasi dan Identifikasi Arsip Akibat Bencana
2) Pemulihan dan Penyimpanan Arsip Akibat Bencana

3. Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang Digabung dan/atau

Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan Desa/Kelurahan
1) Pendampingan Penyelamatan Arsip Bagi Pemekaran Desa/Keluharan
4. Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media Kabupaten/Kota

1) Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis sesuai Persyaratan Penjaminan

Keabsahan Arsip

2) Penilaian dan Penetapan Hasil Alih Media sesuai Persyaratan Penjaminan Keabsahan

Arsip

5. Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang Dinyatakan Hilang
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1) Penetapan dan Pengumuman Daftar Pencarian Arsip (DPA)

VI. PROGRAM PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP
1. Pelayanan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup di Kabupaten/Kota
1) Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup

2) Penyediaan Daftar dan Penetapan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB IV

PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2026 ditunjukkan pada lampiran sebagai berikut:

Matrix Renja 2026

TARG PRAKIR PRAKIRAAN
URUSAN / Er | REALI AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU
BIDANG INDIKATOR | Arey | SASI | capaia RENCANA
URUSAN / PROGRAM | i CAPAI N TAHUN 2027 | PERANGKA
PROGRAM / AN TARGE T DAERAH
OUTCOME / KEG;%';AN / P];:)l::lo RENJA T KE(I;?{MP paGU | PENANGGU
KEGIATAN / | S8 = | DF | oPD | RENJA | .. PAGU PRIORITAS SASARA | TARGE | iwor | NG JAWAB
SUB TAHUN | OPD INDIKATIF
TRA T 2026 N T KATI
KEGIATAN one | 2024 | TAHUN (Rp) oRAS T SOMBER F (Rp)
2025 NASIONAL | DAERAH P
I DANA
10.00
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 3.700.000. 0.000
000,00 o
2
URUSAN
PEMERINTA
HAN WAJIB 10.00
YANG TIDAK 3.700.000. go.00
BERKAITAN 000,00 000
DENGAN ’
PELAYANAN
DASAR
URUSAN 250.000.0 o
PEMERINTA 00,00
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HAN BIDANG

PERPUSTAK
AAN
PROGRAM
PEMBINAAN 235.000.0
PERPUSTAK 00,00
AAN
[ Nilai Nilai tingkat
Tingkat kegemaran 235.000.0
Kegemaran membaca 76 | 69.59 70 72 00,00 ) ) ) )
Membaca ] masyarakat
Persentase Meningka
Perpustakaan tk an
Pengelolaan Umum Yang Kualitas
Perpustakaan menggunakan Memperkua t Sumber DINAS
Tinekat Aplikasi 40 15 185.000.00 pembangu nan | Daya Kabupate KEARSIPAN
ingka . . . .
Daerah berbasis IT, 25 % 0,00 sumbelf daya Manusia n P.adang DAN
Kabupaten /K Pers.entase manusia yang Pariaman PERPUSTAK
ota Peningkatan (SDM), Sehat, AAN
Koleksi Bahan Berp
Pustaka, dan engetahu
persentase an
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kunjungan
Pemustaka ke sains,
perpustakaan teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
Igazrrllgzzt?;rta Terampil
peran pere dan
Berdaya
mpuan, Sain
d g
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan
Jumlah Kab. Meningka
Perpustakaan Padgng DANA Memperkua t tk an DINAS
pada Satuan Pariam | OTONOM Kualitas
A 15 pembangu nan Kabupate KEARSIPAN
Pendidikan 20.000.000 | an, I Sumber
Perpust sumber daya n Padang 0 | DAN
Dasar dan ,00 | Semua KHUSUS . Daya -
ak aan manusia . Pariaman PERPUSTAK
yang Kecama | [BLOCK (SDM) Manusia AAN
Dilakukan tan, GRANT] ’ yang
Pembinaan Semua Sehat,
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dalam Kel/De Berp
Mewujudkan sa engetahu
Standar an
Nasional
Perpustakaan
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
1%2?1;132 tz;rta Terampil
peran pere dan
Berdaya
mpuan, .
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing

Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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Jumlah
Perpustakaan
yang
Dikembangkan
di Tingkat
Daerah
Kabupaten/ Kot
a Sesuai
Standar
Nasional
Perpustakaan
di Wilayah
Kabupaten/ Kot
a Sesuai
Kewenanganny
a

50
Perpust
ak aan

90.000.000
,00

Kab.
Padang
Pariam
an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
OTONOM
I
KHUSUS
[BLOCK
GRANT]

Meningka

tk an
Kualitas

Memperkua t Sumber

pembangu nan | Daya

sumber daya Manusia

manusia yang

(SDM), Sehat,
Berp
engetahu
an

sains,

teknologi,

pendidikan,

kesehatan,

prestasi

olahraga,

kesetaraan

gender, serta Terampil

penguatan dan

peran pere Berdaya

mpuan, Saing

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN
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Berdaya

Saing
Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Meningka
layanan g:gén tk an
perpustakaan Pari an? Kualitas
ryjukan tingkat an DANA Memperkua t Sumber DINAS
Daerah 0 Se;nua ALOKASI pembangu nan | Daya Kabupate KEARSIPAN
Kabupaten/ Kot sumber daya Manusia n Padang DAN
Layanan Kecama | UMUM . .
a yang tan (DAU) manusia yang Pariaman PERPUSTAK
dikembangkan Sen)lua (SDM), Sehat, AAN
melalui Kel/De Berp
peningkatan a engetahu
koleksi S an
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sains,

teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
Igazrrllgzzt?;rta Terampil
dan
peran pere Berdaya
mpuan, ;
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Pembinaan Perpustakaan Umum dan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Kab. Meningka
perpustakaan Padgng Memperkua t tk an DINAS
umum dan Pariam DANA Kualitas
20 pembangu nan Kabupate KEARSIPAN
khusus yang P " an, ALOKASI ber d. Sumber Pad DAN
dibina sesuai erpus Semua UMUM sumber daya Daya n radang
ak aan manusia . Pariaman PERPUSTAK
kewenangan Kecama | (DAU) (SDM) Manusia AAN
Kabupaten/ Kot tan, ’ yang
a dalam Semua Sehat,
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mewujdukan Kel/De Berp
Standar sa engetahu
Nasional an
Perpustakaan
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
Ig;l:lgzzt:;rta Terampil
peran pere dan
Berdaya
mpuan, .
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing

Pemanfaatan Koleksi Perpustakaan (Cetak/Digital) oleh Masyarakat
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Jumlah koleksi
perpustakaan
(cetak/ digital)
yang
dimanfaatkan
oleh
masyarakat

0
Eksempl
ar

Kab.
Padang
Pariam

an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Meningka

tk an
Kualitas

Memperkua t Sumber

pembangu nan | Daya

sumber daya Manusia

manusia yang

(SDM), Sehat,
Berp
engetahu
an

sains,

teknologi,

pendidikan,

kesehatan,

prestasi

olahraga,

kesetaraan

gender, serta Terampil

penguatan dan

peran pere Berdaya

mpuan, Saing

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN
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Berdaya
Saing
Kerjasama Peningkatan Kegemaran Membaca dan Literasi
Kab Meningka
Padang gquzlr;tas
zz:lg:zz;any a Zle;rlam g,?gﬁ oM Memperkua t Sumber DINAS
I 5 i pembangu nan | Daya Kabupate KEARSIPAN
peningkatan 10.000.000 | Semua I
Keaemaran Dokume ’ ’ 00 | Kecama | KHUSUS sumber daya Manusia n Padang 0 | DAN
Megn baca dan n ’ tan [BLOCK manusia yang Pariaman PERPUSTAK
literasi Semua | GRANT] | (SPM) 1532?”’ AAN
Kel/De p
sa engetahu
an
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sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gzﬁdegtzs;rta Terampil
peraglfll ere dan
b b Berdaya
mpuan, .
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah tenaga Kab. Meningka
perpustakaan Padgng Memperkua t tk an DINAS
yang Pariam | DANA Kualitas
. pembangu nan Kabupate KEARSIPAN
ditingkatkan an, ALOKASI Sumber
. 0 Orang 0 sumber daya n Padang 0 | DAN
kapasitasnya Semua UMUM . Daya -
manusia . Pariaman PERPUSTAK
dan mendapat Kecama | (DAU) Manusia
. . (SDM), AAN
sertifikasi tan, yang
Tenaga Semua Sehat,
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Perpustakaan Kel/De Berp
dan sa engetahu
Pustakawan an
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kot
a
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
1%2?1;132 tz;rta Terampil
dan
peran pere Berdaya
mpuan, .
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing

Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan
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Meningka
tk an
Kualitas
Memperkua t Sumber
pembangu nan | Daya
sumber daya Manusia
manusia yang
(SDM), Sehat,
Berp
engetahu
an
sains,
teknologi,
pendidikan,
Kab. kesehatan,
Padang prestasi
Pariam | DANA olahraga,
an oTONOM | kesetaraan DINAS
Jumlah Data 1 15.000.000 Se;nua I gender, serta ’,1“ i Kabupate KEARSIPAN
dan informasi Dokume ’ ’ 00 | Kecama | KHUSUS penguatan derampl n Padang 0 | DAN
Perpustakaan n ’ tan [BLOCK peran pere Ban Pariaman PERPUSTAK
, erdaya AAN
Semua | GRANT] mpuan, Saing
Kel/De pemuda .
sa (generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
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Berdaya
Saing
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan
Jumlah Bahan Kab. Meningka
tk an
Perpustakaan Padang .
ang dikelola Pariam DANA Kualitas
yang Memperkua t Sumber DINAS
dan an, OTONOM
. 500 pembangu nan | Daya Kabupate KEARSIPAN
dikembangkan 40.000.000 | Semua I .
Eksempl sumber daya Manusia n Padang 0 | DAN
untuk ,00 | Kecama | KHUSUS . .

. ar manusia yang Pariaman PERPUSTAK
Mewujudkan tan, [BLOCK (SDM) Sehat AAN
Keberagaman Semua GRANT] ’ Ber ?

Koleksi Kel/De p
engetahu
Perpustakaan sa an

Dinas Keawsipan dawv Perpustokaory  Kabupaten Padoang Pariawman _




sains,

teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gzﬁdegtzs;rta Terampil
peragrll1 ere dan
b b Berdaya
mpuan, ;
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Daerah Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Koleksi gag. i\{[{enmgka
Perpustakaan adang Memperkua t an DINAS
Pariam DANA Kualitas
Khas Dearah 0 pembangu nan Kabupate KEARSIPAN
. an, ALOKASI Sumber
Tingkat Eksempl s UMUM sumber daya D n Padang DAN
Kabupaten/ Kot ar emua manusia aya Pariaman PERPUSTAK
Kecama | (DAU) Manusia
a yang (SDM), AAN
h tan, yang
Dikembangkan Semua Sehat
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Kel/De Berp
sa engetahu

an

sains,

teknologi,

pendidikan,

kesehatan,

prestasi

olahraga,

kesetaraan

Ig;l:lgzzt:;rta Terampil
dan

peran pere Berdaya

mpuan, .
Saing

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing

Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik
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Jumlah
Layanan
Perpustakaan
Elektronik yang
Dikembangkan
dengan
Manajemen
Layanan TIK

20
Perpust
ak aan

10.000.000
,00

Kab.

Padang
Pariam
an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
OTONOM
I
KHUSUS
[BLOCK
GRANT]

Meningka

tk an
Kualitas

Memperkua t Sumber

pembangu nan | Daya

sumber daya Manusia

manusia yang

(SDM), Sehat,
Berp
engetahu
an

sains,

teknologi,

pendidikan,

kesehatan,

prestasi

olahraga,

kesetaraan

gender, serta Terampil

penguatan dan

peran pere Berdaya

mpuan, Saing

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN
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Berdaya

Saing
Meningka
tk an
Kualitas
Memperkua t Sumber
pembangu nan | Daya
18 sumber daya Manusia
manusia yang
(SDM), Sehat,
Berp
Jumlah engetahu
penghargaan an
kegemaran
Pembudayaa membaca sains,
n Gemar Jumlah teknologi, DINAS
Membaca pelibatan 50.000.000 pendidikan, Kabupate KEARSIPAN
Tingkat kegiatan ’ ’ 00 kesehatan, n Padang DAN
Daerah masyarakat di ’ prestasi Pariaman PERPUSTAK
Kabupaten/K | Perpustakaan olahraga, AAN
ota wilayah kesetaraan
Kabupaten Penghar gender, serta Terampil
Padang gaan penguatan dan
Pariaman 400 peran pere
Berdaya
Orang mpuan, Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
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2.
Mencipta

kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Pemilihan Duta Baca/Bunda Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Meningka
Jumlah Duta g:gén tk an
Baca/Bunda Pari an? DANA Kualitas
Baca/Bunda Memperkua t Sumber DINAS
. s an, OTONOM
Literasi Tingkat pembangu nan | Daya Kabupate KEARSIPAN
15.000.000 | Semua | I .
Daerah 1 Orang sumber daya Manusia n Padang DAN
,00 | Kecama | KHUSUS . X
Kabupaten/ Kot manusia yang Pariaman PERPUSTAK
L tan, [BLOCK
a yang dipilih Semua GRANT] (SDM), Sehat, AAN
dan didukung Kel/De Berp
kegiatannya sa engetahu
an
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sains,

teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
Igazrrllgzzt?;rta Terampil
peran pere dan
Berdaya
mpuan, Sain
d g
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial
Jumlah Kab. Meningka
! Padang | DANA tk an
ayanan ) Memperkua t . DINAS
Pariam OTONOM Kualitas
perpustakaan 5 pembangu nan Kabupate KEARSIPAN
S . 15.000.000 | an, I Sumber
berbasis inklusi Perpust sumber daya n Padang DAN
. . ,00 | Semua KHUSUS . Daya -
sosial di aka an manusia . Pariaman PERPUSTAK
. Kecama | [BLOCK Manusia
wilayah (SDM), AAN
Kab ten/ Kot tan, GRANT] yang
abupaten/ £o Semua Sehat,
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ayang Kel/De Berp
dikembangkan sa engetahu

an

sains,

teknologi,

pendidikan,

kesehatan,

prestasi

olahraga,

kesetaraan

Ig;l:lgzzt:;rta Terampil
dan

peran pere Berdaya

mpuan, .
Saing

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing

Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
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Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Penghargaan
Gerakan
Budaya Gemar
Membaca
Tingkat
Kabupaten
Kota

9 Orang

20.000.000
,00

Kab.
Padang
Pariam
an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
OTONOM
I
KHUSUS
[BLOCK
GRANT]

Meningka

tk an
Kualitas

Memperkua t Sumber

pembangu nan | Daya

sumber daya Manusia

manusia yang

(SDM), Sehat,
Berp
engetahu
an

sains,

teknologi,

pendidikan,

kesehatan,

prestasi

olahraga,

kesetaraan

gender, serta Terampil

penguatan dan

peran pere Berdaya

mpuan, Saing

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN
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Berdaya

Saing
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat
Memperkua t
pembangu nan
sumber daya
manusia
(SDM),
sains, 2.
Jumlah Lokus g:ga'm teknologi, Mencipta
Pembudayaan Paria: rr% DANA pendidikan, kan
Kegemaran an OTONOM kesehatan, Sumber DINAS
Membaca dan Semua | 1 prestasi Daya Kabupate KEARSIPAN
Literasi pada 2 Lokus 0 Kecama | KHUSUS olahraga, Manusia | n Padang DAN
Satuan ton (BLOCK kesetaraan yang Pariaman PERPUSTAK
Pendidikan Semua | GRANT] gender, serta | Berkualit AAN
Dasar dan Kel/De penguatan as dan
Masyarakat peran pere Berdaya
sa mpuan, Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
PROGRAM
PELESTARIA 15.008.83
N KOLEKSI ’
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NASIONAL
DAN

NASKAH
KUNO
k?::;:?tase Persen?ase
Nasional dan | Koleksi 15.000.00
Naskah Nasional dan 22 10 12 14 0.00 - - - -
Kuno yang Naskah. Kuno ,
dimiliki | yang Dimiliki
Meningka
tk an
Kualitas
Memperkua t Sumber
pembangu nan | Daya
sumber daya Manusia
manusia yang
(SDM), Sehat,
Berp
engetahu
an
Jumlah naskah .
. kuno yang samns,
Pelestarian diakuisisi/ diali teknologi, DINAS
Naskah Kuno hmedia 20 15.000.000 pendidikan, Kabupate KEARSIPAN
Milik Daerah (digitalisasi)/ te Eksempl ’ ’ 00 kesehatan, n Padang DAN
Kabupaten/K g ar ’ prestasi Pariaman PERPUSTAK
rdaftar yang
ota ada olahraga, AAN
diwi kesetaraan
iwilayahnya s
gender, serta .
penguatan Terampil
peran pere dan
Berdaya
mpuan, Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
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2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno
Meningka
Jumlah Kab. tk an
Padang .
masyarakat Pariam Kualitas
yang berperan Memperkua t Sumber DINAS
an DANA
dalam i pembangu nan | Daya Kabupate KEARSIPAN
. Semua | ALOKASI .
penyimpanan, 0 Orang 0 Kecama | UMUM sumber daya Manusia n Padang 0 | DAN
perawatan, tan (DAU) manusia yang Pariaman PERPUSTAK
pelestarian dan Ser;1ua (SDM), Sehat, AAN
pendaftaran Kel/De Berp
naskah kuno sa engetahu
an

Dinas Keawsipan dawv Perpustokaory  Kabupaten Padoang Pariawman _




sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
Igazrrllgzzt?;rta Terampil
peran pere dan
Berdaya
mpuan, ;
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan
Jumlah Naskah Kab. Meningka
Kuno yang Padgng DANA Memperkua t tk an DINAS
dimiliki Pariam | OTONOM Kualitas
pembangu nan Kabupate KEARSIPAN
masyarakat 20 15.000.000 | an, I ber dava Sumber 1 Padan o | DAN
yang dilakukan ,00 | Semua KHUSUS sumber aay Daya - g
manusia . Pariaman PERPUSTAK
pengembangan Kecama | [BLOCK (SDM) Manusia AAN
, pengolahan, tan, GRANT] ’ yang
pengalihmedia Semua Sehat,
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an untuk Kel/De Berp
dilestarikan sa engetahu
dan an
didayagunaka
n
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender, serta ’,1“ .
erampil
Eksempl penguatan dan
ar peran pere Berdaya
mpuan, .
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
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Pengembanga
n Koleksi
Budaya Etnis
Nusantara
yang
Ditemukan
oleh
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/K
ota

Jumlah koleksi
budaya etnis
nusantara
yang tersimpan
dan/atau
terdaftar yang
ada di
wilayahnya

5
Eksempl
ar

Meningka

tk an
Kualitas

Memperkua t Sumber

pembangu nan | Daya

sumber daya Manusia

manusia yang

(SDM), Sehat,
Berp
engetahu
an

sains,

teknologi,

pendidikan,

kesehatan,

prestasi

olahraga,

kesetaraan

gender, serta Terampil

penguatan dan

peran pere Berdaya

mpuan, Saing

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN
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Berdaya
Saing
Seleksi dan Pengadaan Koleksi Budaya Etnis Nusantara
Jumlah Koleksi Meningka
Budaya Etnis Kab. tk an
Nusantara iﬁing Kualitas
yang diseleksi an DANA Memperkua t Sumber DINAS
dan dilakukan 5 Se;nua ALOKASI pembangu nan | Daya Kabupate KEARSIPAN
pengadaan Eksempl 0 Kecama | UMUM sumber daya Manusia n Padang 0 | DAN
oleh ar tan (DAU) manusia yang Pariaman PERPUSTAK
Dacrah Tighat Semua oo Perp M
Kabupaten/ Kot I:;l/ De engetahu
a an
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sains,

teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gzﬁdegtzs;rta Terampil
peralg;ll ere dan
b b Berdaya
mpuan, Sain
d g
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing
Pengolahan dan Penyiangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara
Jumlah Koleksi Kab. Meningka
Budaya Etnis Padgng Memperkua t tk an DINAS
Nusantara Pariam DANA Kualitas
. 0 pembangu nan Kabupate KEARSIPAN
yang diolah an, ALOKASI Sumber
. Eksempl sumber daya n Padang DAN
dan dilakukan Semua UMUM - Daya -

. ar manusia . Pariaman PERPUSTAK
penyiangan Kecama | (DAU) (SDM) Manusia AAN
oleh tan, ’ yang
Perpustakaan Semua Sehat,
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Daerah Tingkat Kel/De Berp
Kabupaten/ Kot sa engetahu
a an
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
1%22;132 tz;rta Terampil
dan
peran pere Berdaya
mpuan, .
Saing
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
2.
Mencipta
kan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualit
as dan
Berdaya
Saing

Dinas Keawsipan dawv Perpustokaory  Kabupaten Padoang Pariawman _




URUSAN

PEMERINTA 3.450.000. (];oogg
HAN BIDANG 000,00 : 00
KEARSIPAN ’
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTA 3.350.000. o
HAN 000,00
DAERAH
KABUPATEN
/KOTA
[ Hasil
Penilaian
Evaluasi
SAXIP Dinas | ) 3.350.000. ) ) ) ol
P 000,00
dan
Perpustakaa
n dari
Inspektorat ]
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
Persentase politik, hukum | Pem
Perencanaan, R X R
Keselarasan dan birokrasi, erintahan .
Penganggaran Dinas DINAS
Dokumen serta memp Dan .
, dan Kearsipa KEARSIPAN
. Perencanaan 100 49.759.000 erkuat penc Pelayana
Evaluasi . n dan 0 | DAN
L dan Persen ,00 egahan dan n Publik
Kinerja Perpusta PERPUSTAK
Penganggaran pemberant Yang
Perangkat P k . h kaan AAN
Daerah Perangkat asan korupsi, Bersih,
Daerah narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit

as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
Padang pemberant . Yang
Pari asan korupsi, Bersih,
Jumlah ariam narkoba, judi, | Akuntabe | Dinas
Dokume 2 an, DANA dan pe 1 Serta K i
orumen 24.754.000 | Semua | ALOKASI b . carsipa
Perencanaan Dokume nyeludupan Berkualit | n dan
,00 | Kecama | UMUM
Perangkat n as Perpusta

Daerah tan, (DAU) kaan
Semua S.

Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kab.

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
Jumlah dan birokrasi, erintahan
Laporan serta memp Dan
Capaian erkuat penc Pelayana
Kinerja dan egahan dan n Publik
. Kab.
Ikhtisar pemberant Yang
. . Padang . >
Realisasi Pariam asan korupsi, Bersih,
Kinerja SKPD narkoba, judi, Akuntabe | Dinas DINAS
dan Laporan an, DANA dan pe 1 Serta Kearsipa KEARSIPAN
~ap 10 25.005.000 | Semua | ALOKASI P : p
Hasil nyeludupan Berkualit | n dan DAN
. . Laporan ,00 | Kecama | UMUM
Koordinasi as Perpusta PERPUSTAK
tan, (DAU)
Penyusunan kaan AAN
Laporan Semua S. .
C . Kel/De Mewujud
apaian
L sa kan
Kinerja dan Kehidupa
Ikhtisar up
. . n Sosial
Realisasi an.
Kinerja SKPD yang,
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
o . Persentas.e dan birokrasi, erintahan Dinas DINAS
Administrasi Terpenuhinya serta memp Dan Kearsioa KEARSIPAN
Keuangan Administrasi 100 3.096.241. erkuat penc Pelayana P
. n dan DAN
Perangkat Keuangan Persen 000,00 egahan dan n Publik
Perpusta PERPUSTAK
Daerah Perangkat pemberant Yang
. > kaan AAN
Daerah asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit

as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Penyediaan Gaj

i dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

25/14

Orang/b
ulan

3.004.641.
000,00

Kab.
Padang
Pariam
an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Memperkua t
reformasi
politik, hukum
dan birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

Mewujud
ka n Tata
Kelola
Pem
erintahan
Dan
Pelayana
n Publik
Yang
Bersih,
Akuntabe
1 Serta
Berkualit
as

S.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Dinas
Kearsipa
n dan
Perpusta
kaan

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
Kab.
pemberant Yang
Padang . >
Jumlah Pari asan korupsi, Bersih,
umid . ariam narkoba, judi, Akuntabe | Dinas DINAS
Dokumen Hasil an, DANA .
. 12 dan pe 1 Serta Kearsipa KEARSIPAN
Penyediaan 81.600.000 | Semua | ALOKASI .
L . Dokume nyeludupan Berkualit | n dan DAN
Administrasi ,00 | Kecama | UMUM
n as Perpusta PERPUSTAK
Pelaksanaan tan, (DAU) kaan AAN
Tugas ASN Semua S.
Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Mewujud
Jumlah ka n Tata
Laporan Kab. Kelola
Keuangan Padang Pem
Akhir Tahun Pariam erintahan .
SKPD dan an, PENDAPA Dan Eg;; a EIEI\A%SSIP AN
Laporan Hasil 2 10.000.000 | Semua | TAN ASLI | Pelayana n dan P DAN
Koordinasi Laporan ,00 | Kecama | DAERAH n Publik
Perpusta PERPUSTAK
Penyusunan tan, (PAD) Yang
> kaan AAN
Laporan Semua Bersih,
Keuangan Kel/De Akuntabe
Akhir Tahun sa 1 Serta
SKPD Berkualit

as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Persentase
Keselarasan
Dokumen
Perencanaan
dan
Penganggaran
Perangkat
Daerah

100
Persen

Memperkua t
reformasi
politik, hukum
dan birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

Mewujud
ka n Tata
Kelola
Pem
erintahan
Dan
Pelayana
n Publik
Yang
Bersih,
Akuntabe
1 Serta
Berkualit
as

S.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Dinas
Kearsipa
n dan
Perpusta
kaan

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
Kab. pemberant Yang
Jumlah Orang Padang . >
ana Menaikuti Pariam asan korupsi, Bersih,
yang - g narkoba, judi, Akuntabe | Dinas DINAS
Bimbingan an, DANA .
. dan pe 1 Serta Kearsipa KEARSIPAN
Teknis 25 Semua | ALOKASI .
. 0 nyeludupan Berkualit | n dan DAN
Implementasi Orang Kecama | UMUM
as Perpusta PERPUSTAK
Peraturan tan, (DAU)
kaan AAN
Perundang- Semua S.
Undangan Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Memperkua t 5
reformasi Mewu'u d
politik, hukum J
Persentase dan birokrasi kan
.. . Terselenggaran ’ Kehidupa | Dinas DINAS
Administrasi a serta memp n Sosial | Kearsipa KEARSIPAN
Umum Y . 100 50.000.000 erkuat penc p
Perangkat Pengadministra Persen 00 egahan dan yang n dan DAN
Daerah sian Umum ’ emberant Religius, Perpusta PERPUSTAK
Perangkat p . Harmonis | kaan AAN
asan korupsi,
Daerah P dan
narkoba, judi,
Berbuday
dan pe
a
nyeludupan
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Memperkua t
reformasi 5.
Kab. politik, hukum Mewujud
Jumlah Padang dan birokrasi, | pan
Pariam serta mem ; ;
Laporan p Kehidupa | Dinas DINAS
Penyelenggara an, DANA erkuat penc n Sosial Kearsipa KEARSIPAN
12 50.000.000 | Semua | ALOKASI | egghan dan
an Rapat Laporan 00 | Kecama | UMUM s yang n dan DAN
Koordinasi dan b ’ tan (DAU) pemberant Religius, | Perpusta PERPUSTAK
Konsultasi ’ asan korupsi, Harmonis | kaan AAN
SKPD Semua narkoba, judi, dan
Kel/De dan pe
p Berbuday
sa nyeludupan a
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
Penyediaan Perseru:'ase dan birokrasi erintahan .
Jasa Tersedianya serta memp ? Dan Dinas DINAS
Penunjang Jasa 100 154.000.00 erkuat penc Pelayana | Kersipa KEARSIPAN
Penunjang - . n dan DAN
Urusan Persen 0,00 egahan dan n Publik
. Urusan Perpusta PERPUSTAK
Pemerintaha . pemberant Yang
Pemerintah . > kaan AAN
n Daerah Daerah asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kab.
Padang

Jumlah Pariam
an,

Lap oran 1 Semua
Penyediaan 0
Kecama

Laporan
Jasa Surat b
tan,
Menyurat
Semua

Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Memperkua t
reformasi
politik, hukum
dan birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

Mewujud
ka n Tata
Kelola
Pem
erintahan
Dan
Pelayana
n Publik
Yang
Bersih,
Akuntabe
1 Serta
Berkualit
as

S.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Dinas
Kearsipa
n dan
Perpusta
kaan

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Dinas Keawsipan dawv Perpustokaory  Kabupaten Padoang Pariawman IIIIIIIIIIIIIIIIIII




Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

12
Laporan

46.000.000
,00

Kab.
Padang
Pariam

an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Dinas
Kearsipa
n dan
Perpusta
kaan

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
Kab egahan dan n Publik
Jumlah Padr;mg pemberant . Yang
Laporan Pariam asan koru.p513 Bersih, .
Penyediaan an DANA narkoba, judi, Akuntabe Dmas. DINAS
Jasa 12 108.000.00 | Semua | ALOKAsI | 420 Pe ISerta | Kearsipa KEARSIPAN
Pelayanan Laporan 0,00 | Kecama | UMUM nyeludupan Berkualit | n dan DAN
Umum Kantor tan, (DAU) as Perpusta PERPUSTAK
yang Semua S. kaan AAN
Disediakan Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
Pemeliharaan poliﬁk, hukum Pe.m
Barang Milik | Persentase dari birokrasi, eDrmtahan Dinas DINAS
Daerah Terlaksananya 100 ::ll;ljlartne:li lez ana Kearsipa KEARSIPAN
Penunjang Pemeliharaan Persen 0 egaha.npda.n n Pli):blik n dan DAN
Urusan Barang  Milik b " Yan Perpusta PERPUSTAK
Pemerintaha Daerah pemberant g kaan AAN
n Daerah asan koru'p31: Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit

as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem

dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
Padang pemberant . Yang
Pariam asan koru.ps13 Bersih, .
Jumlah an DANA narkoba, judi, Akuntabe | Dinas DINAS
Peralatan dan i dan pe 1 Serta Kearsipa KEARSIPAN
. . . Semua | ALOKASI .

Mesin Lainnya 15 Unit 0 Kecama | UMUM nyeludupan Berkualit | n dan 0 | DAN

yang as Perpusta PERPUSTAK

A tan, (DAU)
Dipelihara Semua 3 kaan AAN

Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kab.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
Kab.
pemberant Yang
Padang . >
Jumlah Ged Pari asan korupsi, Bersih,
umian Geaung anam narkoba, judi, Akuntabe | Dinas DINAS
Kantor dan an, DANA .
dan pe 1 Serta Kearsipa KEARSIPAN
Bangunan . Semua | ALOKASI .
. 1 Unit 0 nyeludupan Berkualit | n dan DAN
Lainnya yang Kecama | UMUM
L . as Perpusta PERPUSTAK
Dipelihara/ Dire tan, (DAU)
ey kaan AAN
habilitasi Semua S.
Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
PROGRAM
PENGELOLA 79'993'(5)3
AN ARSIP ’
[
Meningkatny :
Tingkat
atatakelola | g tersediaan 72 | 66.49 67| 68 79.999.50 | - - - - -
arsip Arsi 0,00
dinamis dan P
statis ]
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Pengelolaan
Arsip
Dinamis
Daerah
Kabupaten/K
ota

Persentase
peningkatan
peserta bimtek
yang lulus
ujian sertifikasi
Persentase
pengelola

Kearsipan yang
menguasai
Pengelolaan,
Pemeliharaan
dan
Penyusutan
Arsip Dinamis

50
Persen

Persentase
Perangkat
Daerah yang
menerapkan
sistem
kearsipan yang
baku

50
Persen

85
Persen

50.000.000
,00

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
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Jumlah Naskah
Dinas yang
Diciptakan dan
Digunakan

7000
Berkas

20.000.000
,00

Kab.
Padang
Pariam

an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis
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Kab.
Padang
Jumlah Naskah Pariam
Dinas yang an,
Dilakukan 5 0 Semua
Pemeliharaan Berkas Kecama
dan tan,
Penyusutan Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota
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Kab.

Jumlah Padlang
. Pariam
Laporan Hasil an
Pengawasan 26 20.000.000 | Semua
Arsip Dinamis
Laporan ,00 | Kecama

Kewenangan tan
fabupaten/ Kot Semua

Kel/De

sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Arsip Statis
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Kab.
Padang
Jumlah Z?lrlam
prasarana dan Se;nua
sarana 0 Unit 0 Kecama.
pengelolaan tan
arsip statis ’
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penyelenggaraan pengawasan kearsipan yang menjadi kewenangan kabupaten/kota
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Jumlah OPD
kabupaten/ kot
a dan BUMD
kabupaten/ kot
a yang telah
mendapatkan
pengawasan
kearsipan

Lembag

Kab.
Padang
Pariam

an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Pemberian Penghargaan Gerakan Sadar Tertib Arsip
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Kab.
Padang
Jumlah orang Pariam
yang 0 an,
mendapatkan Semua
Lembag 0
penghargaan a Kecama
Gerakan Sadar tan,
Tertib Arsip Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan kearsipan yang menjadi kewenangan Kabupaten/Kota
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Jumlah laporan
hasil
monitoring dan
evaluasi
penyelenggara
n kearsipan

Laporan

Kab.
Padang
Pariam

an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Pembinaan Kearsipan kewenangan Kabupaten/Kota
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
Jumlah OPD Kab egahan dan n Publik
kab/ kota, Pa déng pemberant Yang
BUMD Pariam asan korupsi, Bersih,
kab/ kota, an DANA narkoba, judi, Akuntabe DINAS
ORMAS/ ORPO 25 10.000.000 | Semua | ALOKASI dan pe 1 Serta . Kabupate KEARSIPAN
L kab/ kota, Instansi 00 | Kecama | UMUM nyeludupan Berkualit | n Padang DAN
dan LKD ’ tan (DAU) as Pariaman PERPUSTAK
kab/ kota telah Sen)lua 5 AAN
mengimplement Kel/De Mewujud
asi pengelolaan sa kan
arsip dinamis Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
Pengelolaan Persentase dari birokrasi, eDrintahan DINAS
Arsip Statis Arsip Statis 20 ::ll;ljlartn;(r;i P:lzyana Kabupate KEARSIPAN
Daerah yang diolah, Persen 0 egahan dan 1 Publik n Padang DAN
Kabupaten/K dl:akuisisi dqn pemberant Yang Pariaman PERPUSTAK
ota di preservasi asan korupsi, Bersih, AAN
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit

as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Pengumpulan dan Penyampaian Salinan Otentik Naskah Asli Arsi

p Terjaga kepada ANRI

Jumlah Salinan
Otentik Naskah
Asli Arsip
Terjaga yang
Dikumpulkan
dan
Disampaikan
kepada ANRI

5 Arsip

Kab.
Padang
Pariam
an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Memperkua t
reformasi
politik, hukum
dan birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

Mewujud
ka n Tata
Kelola
Pem
erintahan
Dan
Pelayana
n Publik
Yang
Bersih,
Akuntabe
1 Serta
Berkualit
as

S.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
Kab. pemberant Yang
Jumlah Arsip Padang . >
Statis Pari asan korupsi, Bersih,
ats yang anam narkoba, judi, Akuntabe DINAS
Dilakukan an, DANA
. dan pe 1 Serta Kabupate KEARSIPAN
Akusisi, . Semua ALOKASI .
60 Arsip 0 nyeludupan Berkualit | n Padang DAN
Pengolahan, Kecama | UMUM .
. as Pariaman PERPUSTAK
Preservasi dan tan, (DAU) AAN
Akses Arsip Semua S.
Statis Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
Penselolaan reformasi Kelola
eng politik, hukum | Pem
Simpul . . .
. dan birokrasi, erintahan
Jaringan Persentase serta memp Dan DINAS
Inforn_la31 peningkatan 10 29.999.500 erkuat penc Pelayana Kabupate KEARSIPAN
Kearsipan ! . n Padang DAN
. ayanan Persen ,00 egahan dan n Publik .
Nasional Pariaman PERPUSTAK
. SIKN/ JIKN pemberant Yang
Tingkat . > AAN
Kabupaten /K asan korupsi, Bersih,
ota p narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit

as
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Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN

Memperkua t Mewujud

reformasi ka n Tata
Jumlah Kab. politik, hukum | Kelola
Layanan Padang dan birokrasi, Pem
Penyediaan Pariam serta memp erintahan DINAS
Informasi, an, DANA erkuat penc Dan
Akses dan 43 29.999.500 | Semua | ALOKASI egahan dan Pelayana Kabupate KEARSIPAN
Layanan Penggun 00 | Kecama | UMUM b t n Publik n Padang DAN

) a ’ pemberan Pariaman PERPUSTAK
Kearsipan tan, (DAU) asan korupsi, Yang AAN
Tingkat Daerah Semua narkoba, judi, Bersih,

Kabupaten/ Kot Kel/De dan pe Akuntabe
a Melalui JIKN sa nyeludupan 1 Serta

Berkualit

as

Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota
Mewujud
Memperkua t ka n Tata

Jumlah Kab. reformasi Kelola
Laporan Hasil Padang politik, hukum | Pem
Pemberdayaan Pariam dan birokrasi, erintahan DINAS
Kapasitas Unit an, DANA serta memp Dan

. Kabupate KEARSIPAN
Kearsipan dan 0 Semua | ALOKASI | erkuat penc Pelayana

0 . n Padang DAN
Lembaga Laporan Kecama | UMUM egahan dan n Publik -

. Pariaman PERPUSTAK
Kearsipan tan, (DAU) pemberant Yang AAN
Daerah Semua asan korupsi, Bersih,

Kabupaten/ Kot Kel/De narkoba, judi, Akuntabe
a sa dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit

as
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5.

Mewujud

kan

Kehidupa

n Sosial

yang

Religius,

Harmonis

dan

Berbuday

a
PROGRAM
PERLINDUN 10.00
GAN DAN 20.000-50 0.000
PENYELAMA ’ ,00
TAN ARSIP
[ Persentase Persentase
Cakupan Cakupan 10.00
Perlindunga Perlindungan 73 57 58 61 20.000.50 B B B 0.000 | -
n dan dan 0,00 00
Penyelamata | Penyelamatan ’
n Arsip ] Arsip

Mewujud
Pemusnahan Memperkua t ka n Tata
Arsip reformasi Kelola
Dilingkungan | Persentase politik, hukum | Pem
Pemerintah Pemusnahan dan birokrasi, erintahan DINAS
Daerah Arsip yang serta memp Dan
Kabupaten/K | sesuai NSPK 10 20.000.500 erkuat penc Pelayana Ka;n;pate 0 giﬁRSIPAN
ota yang Jumlah Persen ,00 egahan dan n Publik rPlar?ariI:ali PERPUSTAK
Memuiliki Peraturan pemberant Yang AAN
Retensi di Bupati tentang asan korupsi, Bersih,
Bawah 10 Kearsipan narkoba, judi, Akuntabe
(Sepuluh) dan pe 1 Serta
Tahun nyeludupan Berkualit

as
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Perbup

5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun

Memperkua t
reformasi
politik, hukum
dan birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

Kab.
Padang
Jumlah Arsip Pariam
yang Memiliki an, DANA
Retensi Di 20 20.000.500 | Semua | ALOKASI
Bawah 10 Berkas ,00 | Kecama | UMUM
Tahun yang tan, (DAU)

Mewujud
ka n Tata
Kelola
Pem
erintahan
Dan
Pelayana
n Publik
Yang
Bersih,
Akuntabe
1 Serta
Berkualit
as

Dimusnahkan Semua
Kel/De
sa

S.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
Jumlah Arsip erkuat penc Pelayana
yang egahan dan n Publik
. Kab.
Dilakukan pemberant Yang
gy Padang . >
Penilaian, Pariam asan korupsi, Bersih,
Penetapan dan an DANA narkoba, judi, Akuntabe DINAS
Pelaksanaan i dan pe 1 Serta Kabupate KEARSIPAN
. Semua | ALOKASI .
Pemusnahan 25 Arsip nyeludupan Berkualit | n Padang DAN
. Kecama | UMUM -
Arsip yang as Pariaman PERPUSTAK
P tan, (DAU)
Memiliki AAN
Retensi di Semua 5. .
Bawah 10 Kel/De Mewujud
Sepuluh) sa kan
(Sep Kehidupa
Tahun
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
Perlindungan reformasi Kelola
dan politik, hukum | Pem
Persentase . . .
Penyelamata . dan birokrasi, erintahan
Arsi Perlindungan + D DINAS
nATSIp dan serta memp an Kabupate KEARSIPAN
Akibat erkuat penc Pelayana
Bencana Penyelamatan 5 Persen egahan dan 1 Publik n Padang DAN
Arsip Akibat Pariaman PERPUSTAK
yang Bencana uan pemberant Yang AAN
Berskala sesuai NSyPKg asan korupsi, Bersih,
Kabupaten/K narkoba, judi, Akuntabe
ota dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit

as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Evakuasi dan Identifikasi Arsip Akibat Bencana

Jumlah Arsip
yang
Dilakukan
Evakuasi,
Identifikasi,
Pemulihan dan
Penyimpanan
Akibat
Bencana

20 Arsip

Kab.
Padang
Pariam
an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Memperkua t
reformasi
politik, hukum
dan birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

Mewujud
ka n Tata
Kelola
Pem
erintahan
Dan
Pelayana
n Publik
Yang
Bersih,
Akuntabe
1 Serta
Berkualit
as

S.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Pemulihan dan Penyimpanan Arsip Akibat Bencana
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
Kab egahan dan n Publik
Pa. déng pemberant Yang
Pariam asan korupsi, Bersih,
Jumlah  Arsip an DANA narkoba, judi, Akuntabe DINAS
yang Dilakukan Se;nua ALOKASI dan pe 1 Serta Kabupate KEARSIPAN
Pemulihan dan 20 Arsip nyeludupan Berkualit | n Padang 0 | DAN
. Kecama | UMUM -
Per}yzmpanan tan (DAU) as Pariaman PERPUSTAK
Akibat Bencana i AAN
Semua S.
Kel/De Mewujud
sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Penyelamata Mewujud
n Arsip Memperkua t ka n Tata
Perangkat reformasi Kelola
Eagrah p Jumlah goliu;tl)i, h}llkum Pem N
abupaten . an birokrasi, erintahan
ota yang ﬁZZZZZ‘Z‘Z’Zn serta memp Dan Kabupate 10.00 EIEI\/I&SSIPAN
Digabung dan 25 erkuat penc Pelayana A Padan 0 O'OO DAN
dan/atau Nagari egahan dan n Publik . g ’ ¢
Dibubarkan Pengembangan pemberant Yang Pariaman 00 | PERPUSTAK
dan 7 Pengel.olaan asan korupsi, Bersih, AAN
Pemekaran Kearsipan narkoba, judi, Akuntabe
Daerah dan pe 1 Serta
Kecamatan nyeludupan Berkualit
dan as
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Desa/Kelura
han

5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Pendampingan

Penyelamatan Ars

ip bagi Pemekaran D

esa/Kelurahan

Jumlah Daftar
Arsip yang
Dilakukan
Pendampingan
Penyelamatan
Arsip bagi
Pemekaran
Desa/ Keluraha
n

100
Arsip

Kab.
Padang
Pariam
an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Memperkua t
reformasi
politik, hukum
dan birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba, judi,
dan pe
nyeludupan

Mewujud
ka n Tata
Kelola
Pem
erintahan
Dan
Pelayana
n Publik
Yang
Bersih,
Akuntabe
1 Serta
Berkualit
as

S.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

10.00
0.000,

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
Autentikasi flttrtzlr?gkasi asan korupsi, Bersih,
Arsip Statis Arsip Statis narkoba, judi, Akuntabe DINAS
dan Arsip P SlC . dan pe 1 Serta Kabupate KEARSIPAN
A dan Arsip Hasil 240 .
Hasil Alih . . nyeludupan Berkualit | n Padang DAN
- Alih Media Berkas -
Media Kabupaten, Kot as Pariaman PERPUSTAK
Kabupaten/K i . AAN
ota a yang sesuai S.
NSPK Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis Sesuai Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip
Mewujud
Memperkua t ka n Tata
Jumlah Daftar Kab. refgrma51 Kelola
. Padang politik, hukum | Pem
Autentisitas . . . .
. . Pariam dan birokrasi, erintahan
Arsip Sesuai DINAS
an, DANA serta memp Dan
Persyaratan Kabupate KEARSIPAN
O . Semua | ALOKASI | erkuat penc Pelayana
Penjaminan 0 Arsip . n Padang DAN
Kecama | UMUM egahan dan n Publik -
Keabsahan Pariaman PERPUSTAK
. tan, (DAU) pemberant Yang
Arsip yang . f AAN
Dinilai dan Semua asan korupsi, Bersih,
Ditetapkan Kel/De narkoba, judi, Akuntabe
D sa dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
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5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Penilaian dan Penetapan Hasil Alih Media Sesuai Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip

Mewujud
Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem

dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,

Jumlah Daftar Kab.
Arsip yang Padang

Dilakukan Pariam Pl
Penilaian dan an, DANA narkoba, judi, Akuntabe DINAS

. dan pe 1 Serta Kabupate KEARSIPAN
Pengtap an Al.l h 0 Arsip 0 Semua ALOKASI nyeludupan Berkualit | n Padang 0 | DAN
Media Sesuai

Kecama | UMUM as Pariaman PERPUSTAK
Persyaratan tan, (DAU) AAN

Penjaminan Semua 5.
Keabsahan Kel/De Mewujud
Arsip sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

20.000.50 10.00
- - - - - - 000 | - - - - - - 0.000 | -
) ,00
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Pencarian
Arsip  Statis
Kabupaten/K
ota yang
Dinyatakan
Hilang

Jumlah Arsip
Statis yang
Dinyatakan
Hilang yang
Dinilai dan
Ditetapkan

2
Berkas

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penetapan dan Pengumuman Daftar Pencarian Arsip (DPA)
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Jumlah Daftar
Pencarian Arsip
(DPA) yang
Dilakukan
Penetapan dan
Pengumuman

0 Arsip

Kab.
Padang
Pariam

an,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

PROGRAM
PERIZINAN
PENGGUNAA
N ARSIP

[ Persentase
Akses
Masyarakat
terhadap
Penggunaan
arsip yang
bersifat
tertutup ]
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Pelayanan
Izin
Penggunaan
Arsip yang
Bersifat
Tertutup  di
Kabupaten/K
ota

Persentase
Layanan
Penggunaan
Arsip Bersifiat
Tertutup

5 Persen

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup
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Kab.
Jumlah SOP radang
Penggunaan an
Arsip yang i
Bersifat 5 SOP 0 izgﬁ;
Tertutup yang
. tan,
Disusun dan
Ditetapkan Ee?/n];a
el/De
sa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
egahan dan n Publik
pemberant Yang
asan korupsi, Bersih,
narkoba, judi, Akuntabe
dan pe 1 Serta
nyeludupan Berkualit
as
5.
Mewujud
kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a

Kabupate
n Padang
Pariaman

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN

Penyediaan Daftar dan Penetapan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup
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Mewujud

Memperkua t ka n Tata
reformasi Kelola
politik, hukum | Pem
dan birokrasi, erintahan
serta memp Dan
erkuat penc Pelayana
Kab egahan dan n Publik
Jumlah Daftar Pa déng pemberant - Yang
Arsip Hasil Pariam asan korupsi, Bersih,
Penyediaan an DANA narkoba, judi, Akuntabe DINAS
Daftar dan 150 Se;nua ALOKASI dan pe 1 Serta . Kabupate KEARSIPAN
Penetapan Izin Arsip 0 Kecama | UMUM nyeludupan Berkualit | n Pgdang 0 | DAN
Penggunaan tan (DAU) as Pariaman PERPUSTAK
Arsip yang Sen)lua 5. AAN
?eez{zt Kel/De Mewujud
P sa kan
Kehidupa
n Sosial
yang
Religius,
Harmonis
dan
Berbuday
a
3.700.000. (1)0083
000,00 : ,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2026 merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang akan menjadi acuan dalam rangka menyusun Rancangan Kerja
Anggaran (RKA) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman tahun 2026.
Renja Perubahan akan menjadi pedoman pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan dan
pembangunan pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sesuai dengan tugas pokok dan

fungsinya.

Dalam pelaksanaan Renja Perubahan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang

Pariaman tahun 2025, beberapa kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2026
berpedoman pada dokumen RKPD Kabupaten Padang Pariaman s tahun 2026 dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra -PD) Tahun 2025-2029 dalam upaya sinkronisasi program
dan kegiatan, baik yang bersumber dari APBD Kabupaten Padang Pariaman.

2. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman dan seluruh stakeholders
pembangunan termasuk masyarakat luas dan dunia usaha berkewajiban berperan serta dalam

melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya.

3. Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman menjadi

pedoman pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2026.

4. Sebagai umpan balik dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa

mendatang, sehingga capaian kinerja semakin baik

Harapan untuk pelaksanaan program dan kegiatan dalam Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2026 adalah semoga dapat mendorong
tercapainya cita-cita pembangunan Kabupaten Padang Pariaman. Melalui upaya tersebut,
diharapkan terjadi kemajuan signifikan dalam berbagai aspek kehidupan masyarakat, termasuk
pembangunan infrastruktur, peningkatan kesejahteraan sosial, pemberdayaan ekonomi

masyarakat, perlindungan lingkungan, serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
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Dengan dukungan dan kerja sama semua pihak, kami harapkan Rencana Kerja (RENJA) ini dapat
bermanfaat bagi kita semua dalam pelaksanaan penyelenggaraan program pembangunan dan

pemerintahan

Pariaman,17 Oktober 2025

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
RSP
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HASIL PRA EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2026
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAN

NO NAMA DOKUMEN HASIL PRA EVALUASI

1. RPJMD Priode 2025 — 2029

2. Renstra Priode 2025 — 2029

3. Pohon Kinerja dan Cascading Priode 2025 — 2029

4, Perjanjian Kinerja Tahun 2025

5. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

6. Perjanjian Kinerja Tahun 2026

7. LKJiP Tahun 2025

8. Rencana Aksi Tahun 2025

9. Rencana Aksi Perubahan Tahun 2025

10. Rencana Aksi Tahun 2026

11. | IKU Priode 2025-2029

12. Renja Tahun 2025

13. Renja Perubahan Tahun 2025

14. | Renja Tahun 2026

15. Monev Capaian Kinerja Tahun 2025 sampai
Triwulan 2 Tahun 2026

16. Pedoman Teknis Perencanaan 2026

17. Pedoman Teknis Pengukuran dan Pengumpulan
Data Kinerja 2026

18. Pedoman Teknis Monitoring dan Evaluasi Internal
2026

19. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2026

20. | Tindak Lanjut LHE Inspektorat Tahun 2025

21. | SOTK

Catatan :

Dokumen ini telah dilakukan Pra Evaluasi Impelementasi SAKIP

Evaluator,

W

-
(SUNARYYATI, SE)

REVISI BERJENJANG

Ketua Tim Dainis

Wanjab

. Tanggal | Paraf | Tanggal | Paraf

Tanggal | Paraf

a6 -26 "r y A= A

Sreas |
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